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Legislativna uprava M

Od 1. marca 2016 Vyhldska MZ SR ¢. 99/2016 Z. z.

o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou
teplom a chladom pri praci, ktora rusi

nahradila Vyhlasku MZ SR ¢. 544/2007 1. z.
Okrem toho boli vykonané aj zmeny vo

Vyhlaske MZ SR ¢. 448/2007 1. z. o podrobnostiach o
faktoroch prace a pracovneho prostredia vo vzifahu ku

kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik, a to
Vyhlaskou MZ SR ¢. 98/2016 1. z.

Zhrnutie zdkladnych informdcii a poziadaviek v oblasti
zafaze teplom v zamestnancov

Novela - Vyhlaska MZ ¢. 227/2019 Z.z. od 1.augusta.2019




Zakladne pojmy - TEPLO

Zafaz teplom - tepelnd zataz zamestnanca, ku ktorej dochddza pri prekroceni
maximdlnej hodnoty pripustnej operativnej teploty pre dany druh préce; stanovuje sa jej
dihodobd a kratkodobd Unosnost

Teplé obdobie roka - obdobie s priemernou dennou vonkajsou teplotou vzduchu 13°C
a vysSou

Mimoriadne teply den - den, v ktorom teplota vonkagjSieho vzduchu namerand v tieni
dosiahla hodnotu vyssiu ako 30°C

Neaklimatizovany jedinec — zamestnanec pocas 3 tyzdnov od ndstupu na pracovisko,
na ktorom sa hodnoti zafaz teplom

Dlhodobd praca - prdca zamestnanca dlhsia ako 4 hod./zmenu

Dlhodobo Unosna zataz teplom - vyjadruje sa ako dlhodobo Unosny cas prdce,
ktorého dizka je stanovend v prilohdch Vyhldsky &. 99/2016 s ohladom na teplotu,
vlihkost, prddenie vzduchu, pohlavie zamestnancov, popr. dalsie faktory (aklimatizdcia

zamestnancoy, pracovny odev a pod.). Dlhodobo Unosny Cas prace je Cas prace na pracovisku za
celv procovnu Zzmenu.

Kratkodobo Unosna zafaz teplom - vyjadruje sa ako krdtkodobo Unosny ¢as prdce,
ktorého dizka je stanovend v prilohdch Vyhldsky &. 99/2016 s ohladom na teplotu,
vlihkost, prudenie vzduchu, pohlavie zamestnancov, popr. daliie faktory (aklimatizdcia
zamestnancov, pracovny odev a pod.). Krdtkodobo Unosny Cas prdce je to Cas prace na danom
prodcijwsku bez prerusenia (napr. Cas prace medzi prestadvkami, medzi vymenou pracovisk pri rotacii a
PO

Triedy prace - sU urcené pre jednotlivé profesie (pracovné cinnosti) podla celkového
priemerného energetického vydaja pri praci zamestnanca. Su urcené v prilohe €. 1
uvedenej vyhlasky a su rozdelené do 4 tried, pricom trieda 1 sa delina 1a, 1b, 1c a frieda
2 na podskupiny 2a a 2b.

Vonkaijsie pracovisko - pracovisko na ofvorenom priestranstve, ktoré nie je alebo je len
CiastoCne chrdnené pred poveternostnymi vplyvmi.




Povinnosti zamestnavatela

> Podla § 8 uvedenej vyhlasky sa hodnotenie zdravotného rizika v tejto
problematike

« vykondva pri Cinnostiach, pri ktorych je predpoklad
« [ zafaze teplom z technologickych dévodov
. pri dlhodobej praci na vonkajsom pracovisku za mimoriadne teplych dni

« Pritychto Cinnostiach sa vypracuje posudok o riziku a v pripade potvrdenej
zataze teplom aj prevadzkovy poriadok.

« Pri hodnoteni je potrebné na zdklade akreditovaného merania
mikroklimatickych podmienok zhodnotit a zaradit pracu zamestnancov do
tried 10 - 4 podla celkového energetického vydaja vynakladaného na
efektivny Cas prdace (vid tabulka €. 1 v prilohe ¢.1 vyhlasky MZ SR €. 99/2016
Zamestndavatel je povinny na pracovisku pre zamestnancov zabezpedcit
optimdlne mikroklimatické podmienky, ktoré sU urcené v prilohe ¢. 2
vyhldasky pre teplé obdobie roka (tabulka €. 1)



Triedy prace kategoria.
la,b,c

Trieda Energetilckv: | |
i vvdaj Prikladwv ¢innosti
prace [Wm2]
1a < 80 Praca posediacky sminimilmou pohvbovou aktivitou (administrativoe

prace, kontromd ¢émnost v dozomiach a wvelmoch). prica posediacky
spojend s lahkou manuilnou pricou rukami a ramenami (pisanie na stroji,
praca sPC, jednoduché 3itie, laboratéme priace, zostavovanie alebo
triedenie drobnvch Fahkvch predmetov).

1hb 21 -1035 Praca prevaime posediatky spojena slahkou manualnou Emnostou nik
a ramien v beimvch pracovnych podmienkach; presivanie lahkych bremien
alebo prekonivanie malvch odporov (riadenie osobného akolajového
vozidla, automatizované strojové opracovavanie a montaZz malvch lahkvch
dielcov, kusova prica nastrojarov a mechanikov, prica v pokladmach).

1c 106 - 130 | Prevazujuca praca s trvalvm zapojenim oboch nik, ramien anéh (riadenie
nikladného wvozidla, taktorov, autcbusov a trolejbusov, robomicky
v potravinarskej vvrobe, mechanici, strojové opracovanie a montiZ stredne
tazlkvch dielcov, prica sménvm lisom). Prica postojacky s tvalim
zapojenim oboch nik, ramien a néh spojena s prendsanim bremien do 10 kg
(predavaéi vratane pokladnifok, lakovanie, zvaranie, sistruZenie, strojove
vitanie, robomik v oceliami, valcovaé humvch matenialov, tahanie alebo
tlacenie lahlkych vozikov). Praca spojena s ruénou manipulaciou so Zivym
hremenom nrara sdravome zestrv alehn ndetrovatelor nn 1451




151 - 160

Triedy prace 2a, 2b

Praca postojacky s trvalvm zapojenim oboch homvch koncatm obcas
v predklone alebo klaéiadky, chédza (ddrzba stojov, mechanici, obsluha
koksove) batérie, prace v savebnictve - ukladanie panelov na stavbach s
pomocou mechanizacie, skladnici s obfasnym prenasanim bremien do 15
kg, misian na bininkoch, spracovanie misa, pekan, maliar izieb, operaton
poloautomatickvch strojov, montifme price na montiznych linkach
v automobilovom priemysle, vvroba kabelaZze pre automobily, obsluha
valcovacich trati v kovopriemysle, huma idrzba, priemyselné zehlenie bie-
lizne, ¢istenie okien, maéné upratovanie vellorch ploch, strojova vvroba
v drevospracujicom priemysle).

2b

161 - 200

Praca postojacky alebo schédzou storvalym zapojenim oboch homvch
konéatin, tupu, chidza, praca v stavebnictve pri tradiéne] vystavbe, istenie
mensich odliatkov zbijaékou a bnisenim, priprava foriem na 15 az 30 kg
odliatly, fikaél skla pn vvrobe wvelkvch kusov, obsluha gumarenskvch
lisov, praca slisom vkovadiach, zahradnicke prace aprice vpolno-
hospodarstve). Chddza po zvinenom teréne bez zataze.



Triedy prace kategoria 3- 4

Trieda prace 3

Cinnosti: intenzivna praca ramenami a frupom. Ide o manipuldciu s
fazkymi bremenami do 25 kg, o pracu s lopatou, s motorovou pilou.
Patri sem aj rucné kosenie, kopanie, tlacenie alebo tahanie
rucnych vozikov s tazkym ndkladom.

Optimdina ani pripustnd teplota sa v tejto kategérii nestanovuje.
Trieda prace 4

Cinnosti: Je velmi intenzivha Cinnost v rychlom az maximdalnom
tempe. Patri sem prdaca so sekerou, intenzivna praca s lopatou
alebo vykopové prdace, rucné kovanie velkych kusov, tfransport
tazkych bremien do 50 kg, chddza po schodoch, na rampu alebo
stUpanie po rebriku), rychla chddza viac ako 7,0 km/h, beh.

Optimdlna ani pripustnd teplota sa v tejto kategérii nestanovuje.

Na pracovisku, na ktorom sa prekracuju hodnoty pripustnych
mikroklimatickych podmienok v ddsledku zafaze tfeplom z
technologickych zdrojov, a na ostatnych pracoviskach za
mimoriadne teplych dni sa Cas prace upravi tak, aby sa dodrzala
dlhodobo a kratkodobo Unosnd zataz teplom.



Pracovisko vs. teplo

> Predpoklady na optimdlne podmienky na pradcu ma vytvorit stavebné riesenie
budovy; tam, kde to neumoznuje stavebne riesenie budovy, freba fieto podmienky
zabezpecit technickymi opatreniami.

« Na vnitornom pracovisku, na ktorom sa vykondava dlhodobda praca a nemozno

« zabezpedit optimdine mikroklimatické podmienky, zamestnavatel zabezpedi

« pripustné mikroklimatické podmienky okrem:

v' pracoviska, na ktorom nemozno technickymi opatreniami odstranit zataz teplom
z technologickych dévodov

v mimoriadne teplych dni

« Na pracovisku, na ktorom sa prekracujo hodnoty pripustnych mikroklimatickych

« podmienok v dosledku zafaze teplom z technologickych dévodov, a na ostatnych

« pracoviskdch za mimoriadne teply'lch dni sa ¢as prdce upravi tak, aby sa dodrzal

« dlhodobo a kratkodobo Unosny ¢as prace (hodnotenie podla triedy prace,
nameranej teploty na pracovisku, pohlavia - vid tabulky 1 - 15 v prilohe €. 3
vyhlasky) a zabezpecdi pitny rezim.



Pitny rezim - teplo

SU¢asfou opatreni na ochranu zdravia pri z&dtazi teplom je zabezpecenie pitného
rezimu (8§ 7):

1 zamestndvatel zabezpecdi na svoje ndklady pitnu vodu na mieste vykonu prace
alebo na inom vhodnom mieste urcenom vnutornym predpisom

1 v pripade dlhodobej prace pri zatazi teplom (t. . v pripade Upravy pracovneho
Casu pri prekroceni pripustnych hodndt operativnej teploty tak, aby sa dodrzal Cas
dlhodobo a kratkodobo Unosny — mimoriadne teplé dni, teplo z tfechnologickych
doévodov; pri dlhodobej praci na vonkajsom pracovisku pocas mimoriadne teplych
dni) zabezpedci zamestndvatel na svoje ndklady aj minerdlne ndpoje. Ich
mnozstvo sa uréi na zdklade vypoctu podla tabulky uvedenej v prilohe €. 4.

1 podl'a zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (§ 4é) je
zamestndvatel povinny zabezpecovat zamesthnancom pitny rezim, ak to vyzaduje
ochrana ich zivota alebo zdravia. Zabezpelovanie pitného rezimu je
zamestndavatel povinny upravit vnitornym predpisom.



Pitny rezim - teplo

Trieda price Energeticky x_,?’.rdaj Nahrada tekutin za‘ pl'ﬂ.fﬂ‘».fl-ﬂi zmenu
gm [W.m™] to (°C) (litre)) (litre/1 °C)
la <80 31->36 0.9-2,7(0.36)")
1b 81-105 27->34 0.9-3.1(0.24)
lc 106 - 130 24 ->32 09-2.8(0.24)
2a 131 -160 20->=29 0.9-2.8(0.21)
2b 161 - 200 16->27 09-28(0.17)
3 201 - 260 15->24 1.2-3.0(0.2)
=260 15-=21 1,6 -3.0(0,23)




Nahradne opatrenia - teplo

« zmena dizky pracovnej zmeny

e pPOsSun zaciatku pracovne| zmeny

« zaradovanie prestavok v praci

.+ predizenie prestdvky na obed

« pobyt v klimatizovanych priestoroch
« striedanie (rotdcia) zamestnancov
« klimatizacia alebo nitené vetranie
* fienenie

« sprchovanie a ochladzovanie

« vhodné obleCenie

¢ pitny rezim



[né opatrenia - teplo

1V pripade prdce pri zdrojoch sdlavého tepla, pri ktorych je namerand teplota
viac
ako 43 °C sa pouzije ochrana proti sGlavému teplu.

1 Podla § 3 ods. 5) na vnUtornom pracovisku, na ktorom sa vykondavaju prdace
zaradené do tried prace 1a a b, maju byt splnené qj tieto poziadavky:

a) rozdiel teploty vzduchu medzi Urovriou hlavy a Clenkov nie je vacsi ako 3 °C,

b) asymetria teploty sdlania od okien alebo od inych chladnych zvislych
povrchov nie

je vacsia ako 10 °C,

c) asymetria teploty salania od teplého stropu alebo od inych vodorovnych
povrchov

nie je vacsia ako 5 °C.

[0 Podla § 3 ods. 6 - pocas pracovnej zmeny nesmie byf hlava zamestnanca
vystavend

priamemu slnecnému ziareniu (salave teplo) viac ako 10 mindt (riesenie
vzajomnej

polohy okien, protisineCnych clén a pracovnych miest).

1 Povrchova teplota pevnych materidlov, strojov a technickych zariadeni pri
trvani

dotyku s nekrytym povrchom tela zamestnanca pocas celej pracovnej zmeny
nesmie

byt vyssia ako 43°C, pricom dotykovd plocha nesmie presiahnuf 10 % povrchu




Rizikove prace - teplo

Legislativa nepripUsta vykondavanie prace na pracoviskdch s prekro¢enim
limitnych (pripustnych) hodnét operativnej teploty v ¢ase dlhsom, ako je
stanoveny dlhodobo a kratkodobo Unosny ¢as pre dané podmienky. Potvrdzuje to
aj novelizacia Vyhlasky MZ SR ¢. 448/2007 Vyhldaskou ¢. 98/2016 Z.z.:

Do kategérie prac 2 z hladiska zdrav. rizik pri faktore prdce ,,z&faz teplom* sa zaraduju
prace:

1 dlhodobo vykondvané na vnutornom alebo vonkajSom pracovisku, kde v désledku
tepelnej zataze z technoldgie je prekrocend pripustnd hodnota operativnej teploty,
ale miera zafaze nevyzaduje obmedzenie Casu prdce dodrziavanim dlhodobo

a kratkodobo Unosného Casu prace [ prace vykondvané na vonkajsom pracovisku
pocas teplého obdobia roka

Do kategérie prac 3 z hladiska zdravotnych rizik pri faktore prdce ,,z&faz teplom* sa
zaraduju prace dlhodobo vykondvané na vnutornom alebo vonkajSom pracovisku, kde
v dbsledku tepelnej zafaze z technoldgie je prekrocend pripustnd hodnota operativnej
teploty a ochrana zdravia zamestnanca vyzaduje dlhodobo obmedzenie Casu prdce
dodrziavanim dlhodobo a kratkodobo Unosného Casu prdce

Kategéria 4 sa neurcuje.



Teplo v praci

Co s nami robia vysoké teploty

Vyrazne znizuju vykonnost v praci, vedu k zvysenej
unave, mozu sposobif prehriatie organizmu a zvysenu
telesnu teplotu.

M&zu spdsobit maldtnost, ospalost, bolesti hlavy, zavraty,
nevolnost, ale qj vracanie.

Ak vykondavate pracu pri zdroji sdlaveho tepla z réznych
technologii, [ahko mdze ddjst k prehriatiu az ku kolapsu
organizmu.

Maldtnost a znizend reakénd schopnost zamestnanca
zapricinené horuCavami moézu maft vplyv aj na zvysené
nebezpecenstvo vzniku pracovnych Urazov.

Prinos zamestnanca pracujuceho v horucavdach je slabsi,
preto mu treba pomaoct opatreniami na zvliddnutie
neznesitelnych hordcav.



Aplikacne problemy- teplo

POZOR!

zamestnanci nemozu byt vystaveni neziaducemu
priamemu ochladzovaniu fela

klimatizaciu a ventilatory freba preto riadne
nasmerovat

Uprava rezimu prdce

zamestndavatel by mal umoznit zamestnancom
prestavky v prdci, aby sa mohli ochladif
sprchovanim alebo osviezit pokozku vodou

najma pri prdcach s nadmernou fyzickou zatazou
by mal zamestnavatel posunut zacCiatok pracovnej
zmeny

frvanie a mnozstvo prestavok by si mali
zamestnanci dohodnut so zamestndvatelom



« Imeny v ochrane zdravia pred zatazou teplom a
chladom pri praci od 1. augusta 2019

« Dnom 1. augusta 2019 nadobudla UCinnost
vyhl&ska MZ SR €. 227/2019 Z. z., ktorou sa meni @
doplifa vyhldska MZ SR SR &. 99/2016 Z.z. 0
podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou
teplom a chladom pri prdaci, ktord pre
zamestndvatelov — prevadzkovatelov zariadeni
s vyskytom zdtaze teplom, resp. chladom pri praci,
priniesla oproti povodnému zneniv vyhldasky MZ SR
nasledovné zmeny:

s preventivnych opatreni zo strany zamestnavatela, .
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Zmeny v ochrane zdravia

pred zataZou teplom a chladom pri praci

« - ochranné a preventivhe opatrenia na znizenie
nepriaznivého vplyvu zafaze teplom alebo zdtaze
chladom na zdravie zamestnancov vykondavo
zamestnavatel na vniutornom pracovisku nie len z
dovodu pouzivanej technologie na pracovisku,
ale aj z dovodu nevyhovujuceho stavebného
riesenia budovy alebo technického zariadenia
budovy,

« -zamestnavatel aplikuje v primeranom rozsahu
ochranné a preventivne opatrenia aj na prace
vykondvané na vnutornom alebo vonkajsom
pracovisku aj pocas mimoriadne teplych dni (ked'
teplota vonkajsieho vzduchu namerana v tieni
dosiahla hodnotu vyssiu ako 30 °C),



Zmeny v ochrane zdravia

pred zatazou teplom a chladom pri praci

« - ochranné a preventivhe opatrenia na znizenie
nepriaznivého vplyvu zafaze teplom alebo zdtaze
chladom na zdravie zamestnancov, ktoré su
sucastou prevadzkového poriadku, maju zohladnif
aj jednotlivé rozdiely medzi zamestnancami, najma
vek, zdravotny stav a fyzické schopnosti a zru¢nosti
zamestnanca,

« - prevadzkovy poriadok z hladiska ochrany zdravia
zamestnancov pred nepriaznivym vplyvom zafaze
teplom a zataze chladom pri praci obsahuje
pokyny a vybavenie na poskytnutie predlekarskej
prvej pomoci (napr. pri prehriati, kolapse, Upale; pri
omrzlindch a pod.),



Zmeny v ochrane zdravia

pred zatazou teplom a chladom pri praci

« -zamestndavatel zabezpecuje na vnutornom
pracovisku pri zatazi teplom dodrziavanie dihodobo
unosneho Casu prace a kratkodobo unosného casu
pordce, ak je pravidelne prekracovand maximdina

pripustna hodnota operativnej teploty viac ako 50
% dni v roku,



Zmeny v ochrane zdravia

pred zatazou teplom a chladom pri praci

« - podiel minerdinych napojov, ktoré zamestndvatel
poskyfuje zamestnancom v rdmci pitného rezimu pri
zatazi teplom (ak zamestnanci vykondavaju rizikovu
pracu, pri ktorej ochrana zdravia vyzaduje
obmedzenie Casu prdace, alebo ak vykonavaju
pradcu Na vonkajsom pracovisku pocas mimoriadne
teplych dni) ma tvorit najviac polovicu mnozstva
nahrddzanych tekutin,

« - minimalne pripustné hodnoty operativnej teploty
na pracoviskach v chladnom obdobi roka boli
navysené v rozsahu o 2 - 3 °C pri triedach prace 1a,
1b, 1¢c, 2a a 2b,



Zmeny v ochrane zdravia

pred zatazou teplom a chladom pri praci

« -v tabulke tried prace podla celkového
energetického vydaja su v prikladoch pracovnych
cinnosti uvedené vseobecné charakteristiky
jednotlivych pracovnych cinnosti, najmda pracovné
polohy, zapojenie koncatin a Cinnost jednotlivych
svalovych skupin.

« -zlepsi sa ochrana zdravia a znizi sa zdravotneé riziko
zamestnancov pri zatazi teplom a zatazi chladom
pri praci zabezpecenim Ucinnych ochrannych o
preventivnych opatreni zo strany zamestnavatelq,

« -zvysilisa minimdalne pripustné hodnoty operativnej
teploty na pracoviskach v chladnom obdobi roka v
rozsahu o 2 - 3 °C,



Zmeny v ochrane zdravia

pred zatazou teplom a chladom
pri praci

- poukazuje sa na nevyhovujuce stavebné riesenie
alebo technické zariadenie niektorych budov, ktoré
je dovodom zaftaze teplom alebo zataze chladom
zamestnancov pri praci v tychto budovach, pri

suU¢asnych vyznamnych klimatickych zmendch
vonkaijsieho prostredia,

« - usmernenie zamestndavatelov pri poskytovani
pitného rezimu zamestnancom pri zatazi teplom,

« -zosUladenie tried prace podla energetickeho
vydaja pre ucely vyhlasky MZ SR s technickou
normou STN EN ISO 89946 Ergondmia tepelného
prostredia. Stanovenie metabolizmu (ISO 7243)




Dakujem za pozornost'-




