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Zvaz chemického a farmaceutického priemyslu SR
Eurdpska rada chemického priemyslu
Slovenska technicka univerzita

SusChem — Technologickd platforma CR

Vysoka Skola chemicko-technologicka

Zvaz chemického priemyslu Grécka

Narodna technicka univerzita Atény

Vystupy

* Priprava narodnych sprav o sucasnom stave

* Priprava cestovnych map na zlepsenie
vzdelavania s cielom podporit kreativitu a
inovativnost Studentov

e Akcny plan na dosiahnutie cielov cestovnych

map




Casovy ramec

Realizacia projektu:
1.9.2014 - 30.8.2017

Celkové trvanie:
36 mesiacov

Status Quo Analyza

Slovensko
(CZ,GR)
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Export from the SR in 2014. The order of six most significant sectors
of the Slovak industry (Million EUR)
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Velkostna struktura podnikov chemického priemyslu SR podla
poctu zamestnancov

Sektor Mikro Malé  Stredn  Velké Spolu
(0-9) (10-49) é (250+)

(50-

249)
Vyroba rafin. ropnych produktov 11 2 1 1 17
Vyroba chemikalii a chem.. vyrobkov 174 49 20 7 311
Vyroba farmaceut. vyrobkov a 12 8 4 4 28
pripravkov
Vyroba vyrobkov z gumy a plastov a 1008 312 126 37 1604
ostat. nekovovych minerdlnych
vyrobkov
Spolu: 1205 371 151 49 1960

Slovenské MSP s inovacnymi aktivitami

Statistické Udaje o aktivitdch MSP na poli inovacii
zbiera Statissticky urad Slovenskej republiky (SU SR) v
dvojrocnej periodicite, konkrétne za kazdy parny rok.
Poslednymi udajmi, ktoré su k dispozicii, su data za
rok 2012.

Podiel MSP chemického priemyslu na celkovom
pocte MSP Slovenska v roku 2012 bol 16,7 %. Podiel
MSP chemického priemyslu, ktoré vykazuju inovacné
aktivity, na celkovom pocte MSP Slovenska

s inovacnymi aktivitami, bol 15,9 %.




INOVACIE

Pocet inovujucich MSP v
roku 2012

M Spracovatelsky priemysel SR
spolu (SK NACE 10-30)

B Chemicky priemysel (SK NACE
192+20+21+22)

Vydavky MSP na inovacné
aktivity v roku 2012
(tis. EUR)

224436

M Celd priemyselna
produkcia SR (SK NACE
10-33)

W Chemicky priemysel (SK
NACE 192,20,21,22)
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M Ropné produkty a chemikdlie a chem. produkty
(SK NACE 192+20)

M Farmaceutické vyrobky a pripravky (SK NACE 21)

¥ Guma a plasty (SK NACE 22)




SK NACE 192+20 Vyroba ropnych produktov a vyroba chemikalii a chem. produktov
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Dotaznikovy prieskum v MSP
chemického sektora

V rdmci projektu InnoChem urobil ZCHFP SR prieskum na identifikdciu a pomenovanie najdolezitejsich potrieb

podnikov v oblastio zru¢nosti pre buduce inovacie. Vysledky prieskumu su zndzornené v grafoch. Na
prieskume sa zucastnilo 20 MSP chemického prioemyslu. Ich odpovede na otadzky prieskumu su v prilohe.
Prieskum bol zaloZeny na otazkach obsiahnutych v dotazniku Eurdskeho zdruzenia chemickoého priemyslu
(Cefic), pouzitého v ramci Studie , Critical Skill Needs for innovations in the Chemical Industry”.

Dotaznik obsahoval tieto Casti:

Zakladné udaje o respondentovi a jeho spolo¢nosti

Vedecké a technické zruénosti buducich inZinierov a vedeckych pracovnikov

Obchodné zrucnosti buducich inzinierov a vedeckych pracovnikov

Zrucénosti buducich inzinierov a vedeckych pracovnikov v oblasti personalnej prace

Navrhy na zlepsenie zrucnosti v oblasti vzdelavacich programov a a projektov celoZivotného vzdelavania
Iné ndvrhy a pripomienky.

Dotaznik obsahoval dva oddiely:

Oddiel 1 — informacie respondenta a spolo¢nosti zameané na urcenie sektora, pre ktory respondent
podava informacie.

Oddiel 2 — zamerany na vopred definovany zoznam vedeckych a technickych zru¢nosti v obdobi 2015 —
2025 pre vedeckych pracovnikov a inZinierov.

Respondenti mali pre kazdu vedecku a technickd zruénost v zozname urcit najvyssiu déleZitost pre inZinierov

a vedcov na podporu inovativnosti v chemickom priemysle s pouzitim $kaly od 0 do 2, pricom 0 znamenala
zrucnost nie je dolezita, 1: zru¢nost je potrebna, 2: zrucnost je nevyhnutna.
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Vedecké a technické zrucnosti

buducich inzinierov vedeckych pracovnikov

Zdravie, bezpecnost a * \/yvoj vyrobku
OChrana fiVOtnéhO ° Organicka’ Chémia

prostredia e Zdravie, bezpecnost a

Optimalizacia - 7ochrana Zivotného
zdokonalovanie prostredia

prevadzky
Organicka chémia

NajdolezitejSie obchodné zrucnosti
pre buducich inZinierov
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NajdolezitejSie obchodné zrucnosti
pre buducich vyskumnikov
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Obchodné zrucCnosti

Ako najdolezitejsSie
obchodné zrucnosti pre
buducich inzinierov boli
urcené:

optimalizacia nakladoy,

* Ako najdélezitejSie pre
buducich vedeckych
pracovnikov boli boli
urcené tieto obchodné
zrucnosti:

porozumenie * manazovanie inovacii,
dodavatelom a * manazment kvality,
Zakazn|k0m, ° porozumenie

Manazovanie inovacii.

dodavatelom a
zakaznikom.




tejsSie personadlne zrucnosti
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Personalne zrucnosti

Ako najdélezitejsie pre * Ako najddblezitejsie pre

buducich inZinierov boli buducich vedeckych
urcené tieto personalne pracovnikov boli uréené
zrucnosti: tieto personalne

* schopnost riesit zrucnosti:
problémy;, * tvorivé myslenie,

schopnosti,

* schopnost robit
rozhodnutia

jazykové/intelektudlne

riesenie problémoy,

* jazykové/intelektudlne
schopnosti

Prehlad poctu uchadzacov o zamestnanie z pohladu absolventov
2. stupna vysokoskolského studia

podla udajov UPSVaR
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B Pocetuchadzacov - Technicka
chémiaa potravinarstvo

M Pocetuchadzacov - Technické
nauky (celkovo)

Celkovy pocet uchadzacov -
absoloventov 2. stupfia VS
Studia o zamestanie
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december 2014




Prekazky inovacnych ucebnych
programov tercialneho vzdelavania

Analyzou boli identifikované nasledovné obmedzujtce factory, ktoré musia byt riesené

v “cestovnej mape” na vybudovanie systému pre Uspesny rozvoj studii
vychadzajucich z novych ucebnych planov a motivovanie investicii do
podnikatelskych zruénosti:

kvalita stredoskolského odborného vzdelavania, ktoré pripravuje studentov ovladat
nastroje a klucové znalosti pre uspesné vedecké, inzinierske, technické

a matematické (STEM) celozivotné vzdeldvanie;

pritazlivost ,,STEM“ vzdelavania pre Ziakov strednych skol;

rozpoznanie prilezitosti, ktoré Ziakom poskytuje zamestnanie v priemysle zo strany
ich rodicov, pretoze rodicia maju vyznamny vplyv na vyber Studijného odboru
svojich deti;

efektivita systémov kontroly kvality terciarneho vzdelavania, aby obsah a kvalita
vzdelavania spliali o¢akavania Studentov;

chybajuci inovacny ,ekosystém” na podporu podnikov (a Studentov na zaciatku ich
profesionalnej drahy) pri ich inovacnom usili s cielom napliat ocakavania
»priemyselnej renesancie” a oCakavani mladej generacie pokial ide o pracovnu
poziciu a pracovné prostredie;

legislativne podmienky podporujuce dualne vzdelavanie.

Road Map — Cestovha mapa
SK, CZ,GR

Zhrnutie kltcovych poznatkov uvedenych vo
vychodiskovej analyze projektu

Celkova stratégia terciarneho vzdelavania mladych
talentov v chémii

Hlavné a podporné ciele na realizaciu navrhnutej stratégie
Opatrenia na dosiahnutie stanovenych cielov

Casovy harmonogram opatreni




DalSie aktivity

* Predstavenie vysledkov jednotlivych krajin na
zasadnuti AFEM — CEFIC - 16.5.2017

* Priprava narodnych akcnych planov
e Zaverecna sprava projektu

Dakujem za pozornost




