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# Priprava talentov v chémii pre podnikatelsky
uspech inovacii v malych a strednych podnikoch




Projekt InnoChem

Priprava talentov v chemickom priemysle pre Uspesné
inovativne podnikanie

Projekt InnoChem sa zameria na vytvarania partnerstiev vyssich
vzdelavacich institucii a chemického priemyslu s ciefom

« $pecifikovat cestovné mapy pre Upravu $tudia na VS
 zachytit talenty na chémiu a

 vybavit ich zruénostami, ktoré su potrebné na pochopenie
komercionalizacie produktu.

Zazemie

Zakladom bola dopadova studia Cefic
Rozhodujuce zrucnosti pre inovdcie
v chemickom priemysle

Sucasna spolupraca priemyslu a vzdelavacich
institucii




Partneri

Zvaz chemického a farmaceutického priemyslu SR

[;} Cefic | Eurdpska rada chemického priemyslu

| STU Slovenska technicka univerzita
SusChem SusChem — Technologicka platforma CR
1&] rcpracu !. Vysoka Skola chemicko-technologicka

Zvaz chemického priemyslu Grécka

Narodna technicka univerzita Atény

Ciele projektu

Rozvijat konstruktivny dialég a vymenu tvorivych myslienok
— medzi vys$Simi vzdelavacimi instituciami (univerzity) a
— vytvdranie ¢o najpriaznivejSich podmienok na usmernovanie talentov
v oblasti chémie smerom k UspeSnému umiestfiovaniu na trh a
— komerénému vyuzivaniu Spickovych inovativnych technoldgii a
— uplatiovanim najlepsej praxe zlepsovat univerzitné vzdelavanie.
Zaangazovat rozhodujuce subjekty eurdépskeho priemyslu
a akademickej obce, najma:
— univerzity a vysoké skoly, ktoré aktivne vyuzivaju Spickové inovativne
metody vyucby
— spolocnosti chemického priemyslu s preukazatelnymi vynikajicimi
skusenostami a realnymi vysledkami v oblasti chemickej legislativy
a najlepsej praxe.




Vystupy

* Priprava narodnych sprav o su¢asnom stave

* Priprava cestovnych map na zlepSenie
vzdeldvania s cielom podporit kreativitu a
inovativnost Studentov

e AkEny plan na dosiahnutie cielov cestovnych
map

Casovy ramec

Realizacia projektu:
1.10.2014 - 30.9.2017

Celkové trvanie:
36 mesiacov




Status Quo Analyza

Slovensko
(CZ,GR)

Obsah SQA

1. Charakteristika chemického priemyslu SR a postavenie MSP v oblasti inovacii
1.1 Slovensky chemicky a farmaceuticky priemysel
1.2 MSP s inovacnymi aktivitami na Slovensku
2. Trendy produktovych inovacii a ich perspektivy na Slovensku
3. NajdodlezitejSie zrucnosti potrebné v oblasti inovacii s osobitnym zreteflom na rozvoj MSP
4. Stav stucasného vzdelavania vedcov na FCHPT STU
4.1 Kvalita vzdelavania
4.2 Kvalita vedy a vyskumu
4.3 Financovanie
4.4 Profil absolventa a jeho zamstnatelnost
4.5 Persondlna politika
5. Podpora zainteresovanych institucii potrebna pre inovaticne tercialne vzdelavanie vedcov so zahrnutim
najdolezitejSich zrucnosti
5.1 Spolupraca FCHPT s odvetvim
5.2 Inovativne terciarne vzdelavanie na FCHPT STU
5.3 CelozZivotné vzdelavanie na FCHPT
6. Administrativne postupy a harmonogram implementacie nového uc¢ebného planu
7. Prekazky inovativneho uc¢ebného planu tercidlneho vzdelavania
Priloha: Dotaznik Cefic




Export from the SR in 2014. The order of six most significant sectors

of the Slovak industry (Million EUR)

m Vehicles m Electric devices m Chemical products m Machinery m Iron and steel mIron and steel products
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Velkostna Struktura podnikov chemického priemyslu SR podla
poctu zamestnancov

Sektor Mikro Malé Stredn Velké
(0-9) (10-49) é (250+)
(50-
249)
Vyroba rafin. ropnych produktov 11 2 1 1
Vyroba chemikalii a chem.. vyrobkov 174 49 20 7
Vyroba farmaceut. vyrobkov a 12 8 4 4
pripravkov
Vyroba vyrobkov z gumy a plastov a 1008 312 126 37

ostat. nekovovych mineralnych

vyrobkov

Spolu:

1205 371 151 49

Spolu

17

311

28

1604

1960




Slovenské MSP s inovacnymi aktivitami

Statistické udaje o aktivitdch MSP na poli inovécii
zbiera Statissticky urad Slovenskej republiky (SU SR) v
dvojrocnej periodicite, konkrétne za kazdy parny rok.
Poslednymi udajmi, ktoré su k dispozicii, su data za
rok 2012.

Podiel MSP chemického priemyslu na celkovom
pocte MSP Slovenska v roku 2012 bol 16,7 %. Podiel
MSP chemického priemyslu, ktoré vykazuju inovacné
aktivity, na celkovom pocte MSP Slovenska

s inovacnymi aktivitami, bol 15,9 %.

INOVACIE

Pocet inovujucich MSP v Vydavky MSP na inovaéné
roku 2012 aktivity v roku 2012
(tis. EUR)

H Cela priemyselna

produkcia SR (SK NACE
10-33)

W Spracovatelsky priemysel SR
spolu (SK NACE 10-30)

B Chemicky priemysel (SK
m Chemicky priemysel (SK NACE NACE 192,20,21,22)
192+20+21+22)




Pocet zamestnancov v MSP s
inovacnymi aktivitami
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Trendy produktovych inovacii a ich perspektivy na Slovensku

Koncom roka 2013 vlada SR schvaélila document Stratégia vyskumu a inovdcii pre vedomostnu Specializdciu v
Slovenskej republike (2014 — 2020). Nasledne bol prezentovany prvy akény plan pre RIS3 an roky 2014-2016. MH
SR kladie déraz najma na tieto klucové ciele:

. Udrzanie 31,5 %-ného podielu priemyselnej produkcie na HDP Slovenska;

. Premenu vyskumu z orientacie na ponuku na orientaciu na dopyt po aplikovanom vyskume;

. Popri pokracujucich technologickych inovaciach presadzovat v podnikoch aj proceduralne inovécie;
. V zdujme reflektovania inovaénych potrieb presadzovat investicie do rozvoja vedomosti.

. Stratégia podporuje Strukturalne zmeny slovenskej ekonomiky smerom k rastu zalozenému na zvySovani kapacit
pre inovacie vo VaV na podporu udrzatelného rastu, rentability, zamestnanosti a kvality Zivota.

. Stratégia si kladie za hlavny ciel vytvaranie dynamickej, otvorenej a inovativnej spolo¢nosti ako jedného
z predpokladov pre zlepsenie kvality Zivota. V zadujme toho boli dohodnuté tieto ciele:

. vytvaranie podmienok pre zvySovanie inovacnych schopnosti podnikov, najma MSP;

. zvySovanie podielu znalostne orientovanych sluzieb na celkovom obrate podnikatelského sektora;

. zvySovanie podielu tvorivych odvetvi na HDP;

. podporovat rozvoj réznych druhov inovacii pre praktické uplatnenie na naplifianie celospolo¢enskych potrieb.

Na dosiahnutie tychto cielov potrebuje Slovensko zlepsit kvalitu ludskych zdrojov, aby boli v stilade s ambiciami Statu
v oblasti inovacii. Pre naplnenie uvedeného sa musia preferovat tieto ciele:

. zvysit zamestnanost absolventov strednych $kél a univerzit cestou reformy vzdeldvacieho systému tak, aby
vyhovoval potrebam trhu a aby sa zlepsila flexibilnost zamestnancov;

. zlepsit prepojenie medzi svetom prace a svetom vzdeldvania, pretoZe je nutné, aby Skoly a podnikatelské subjekty
spolupracovali na priprave vzdeldvacich programov;

. zvysit kvalitu programov celozivotného vzdeldvania pre zabezpecenie dalSieho vzdeldvania a vycviku pracovne;j sily;
. zlepsit podmienky pre medziodvetvovi mobilitu pracovnikov.

MSP a stratégia

V spolupraci so zastupcami odvetvia boli pre podmienky chemického
priemyslu pomenované tieto oblasti Specializacie:

e vyroba a spracovanie polymérov a Specidlnych chemickych latok (v¢itane umelych hnojiv);

* nové materialy a nanotechnoldgie;

*  biotechnoldgie a biofarmaceutika;

*  pokrokové technoldgie pre polnohospodarstvo neposkodzujlce Zivotné prostredie.

Pre podmienky MSP sa Stratégia zameriava na

¢ zlep3enie prepojenia miestnych MSP s velkymi nadnarodnymi spolo¢nostami;

e zvySenie pridanej hodnoty produktov a sluZieb doddvanych miestnymi MSP a zlepSenie ich
postavenia v dodavatel'skych retazcoch;

e vytvdranie inovacnych kapacit cestou spoluprace medzi podnikatelskymi a vyskumnymi
organizaciami;

¢  budovanie nepriamych motivacnych ndstrojov na podporu vyskumu a inovacii v sikromnom
sektore;

*  prepajanie univerzit, SAV a vyskumnych Ustavov s priemyselnymi podnikatelskymi subjektmi,
podpora dlhodobych kooperaénych projektov medzi podnikatemi a vyskumnymi a inovaénymi
kapacitami.




Dotaznikovy prieskum v MSP
chemického sektora

V ramci projektu InnoChem urobil ZCHFP SR prieskum na identifikdciu a pomenovanie najddlezitejsich potrieb
podnikov v oblastio zruc¢nosti pre buduce inovacie. Vysledky prieskumu si znazornené v grafoch. Na
prieskume sa zucastnilo 20 MSP chemického prioemyslu. Ich odpovede na otazky prieskumu st v prilohe.

Prieskum bol zaloZeny na otazkach obsiahnutych v dotazniku Eurdskeho zdruzenia chemickoého priemyslu

(Cefic), pouzitého v ramci studie ,,Critical Skill Needs for innovations in the Chemical Industry”

Dotaznik obsahoval tieto Casti:

Respondenti mali pre kazdu vedecku a technicku zruénost v zozname urcit najvyssiu délezitost pre inZinierov

Zakladné Udaje o respondentovi a jeho spolo¢nosti

Vedecké a technické zrucnosti buddcich inZinierov a vedeckych pracovnikov
Obchodné zrucnosti buducich inZinierov a vedeckych pracovnikov

Zrucnosti budtcich inZinierov a vedeckych pracovnikov v oblasti persondlnej prace

Navrhy na zlep3Senie zruénosti v oblasti vzdeldvacich programov a a projektov celoZivotného vzdeldvania

Iné ndvrhy a pripomienky.
Dotaznik obsahoval dva oddiely:

Oddiel 1 —informdcie respondenta a spolo¢nosti zameané na urcenie sektora, pre ktory respondent

podava informacie.

Oddiel 2 — zamerany na vopred definovany zoznam vedeckych a technickych zruénosti v obdobi 2015 —

2025 pre vedeckych pracovnikov a inzinierov.

a vedcov na podporu inovativnosti v chemickom priemysle s pouZzitim Skaly od 0 do 2, pricom 0 znamenala

zruénost nie je délezitd, 1: zruénost je potrebnd, 2: zru¢nost je nevyhnutna.
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Zdravie, bezpeénost, Zivotné prostredie | I I

Zdokonalovanie prevadzky | I O —

Najdolezitejsie vedecké a technické zrucnosti
pre buducich inZinierov

Biochémia INNNE

otitatova (IT) chémia a modelovanie (v&. vztahov $truktary..| NN

Vyvoj vyrobku I
Navrhovanie prevadzky I

schod z laboratérnych objemov na velké vyrobné mnozstva | D
télna / udrzatelna chémia (v&. hodnotenia Zivotného cyklu) | N

Elektrochémia NN

Chémia pevnych latok IR T

Organicka chémia I N
Navrhovanie technického vybavenia (I N

Nanotechnolégie NN

Anorganicka chémia |
Toxikolégia, farmakokinetika | NN T

Nékladové inzinierstvo | N
Analyticka chémia (v&. spektroskopickych technik) (I N
Materialové inzinierstvo I N
Zakladné/$pecializované inzinierstvo NN
Chémia polymérov I
Inzinierstvo chemickych reakcii | IR N
Intenzifikacia procesov NN N

Navrhovanie chemickych procesov NN N
Inziniering procesnych systémov (NN T
Chémia materialov (v¢itane koréznej) | N
Indtrumentécia, automatizacia (IT) procesov | T
tvo (vé. emulzifikacie) | I D
Modelovanie a simulécia procesov I N
Separa&né a purifikaéné technologie | INNN NN
Medziodvetvova chémia K
Veda a technika o ¢asticiach |

Navrhovanie katalytickych procesov | NN

Riadenie a optimalizacia procesov I I D

iadenie prevadzky (v&. tdrzby a technického zabezpecenia) | N
Chémia zalozend na formulacidch |
Logistika vyrobného procesu I N
(prevédzkové bezpeénost a hodnotenie rizik) I

Analytické technolégie procesov I N

¢né inZiniers

Formula

ny inziniering

Katalyza (I

Fotochémia IR
Biochemické inzinierstvo IR
Membrénova technologia N

¢ila fluidna dynamika (v€. fluidnej dynamiky, mikro fluidiky,..
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NajdolezitejSie obchodné zrucnosti
pre budcich inZinierov
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NajdélezitejSie obchodné zrucnosti
pre buducich vyskumnikov
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Obchodné zrucnosti

Ako najddlezitejsie
obchodné zrucnosti pre
buducich inzinierov boli
urcené:

optimalizacia nakladoy,

porozumenie
dodavatelom a
zakaznikom,

manazovanie inovacii.

Ako najdélezitejsie pre
buducich vedeckych
pracovnikov boli boli
urcené tieto obchodné
zrucnosti:

manazovanie inovacii,
manazment kvality,

porozumenie
doddavatelom a
zakaznikom.

NajdolezitejsSie personalne zru¢nosti
pre buducich inZinierov
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Najdolezitejsie personalne zrucnosti
pre buducich vyskumnikov
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Personalne zrucnosti

Ako najdélezitejSie pre
buducich inzinierov boli
urcené tieto personalne
zrucnosti:

schopnost riesit
problémy,
jazykové/intelektualne
schopnosti,

schopnost robit
rozhodnutia

Ako najdélezitejsie pre
buducich vedeckych
pracovnikov boli uréené
tieto personalne
zru€nosti:

tvorivé myslenie,
rieSenie problémov,

jazykové/intelektualne
schopnosti




Prehlad poc¢tu uchadzacov o zamestnanie z pohladu absolventov
2. stupna vysokoskolského Studia
podla udajov UPSVaR

7000 - -

6000 - M Podetuchadzadov - Technicka

5000 - pu— chémiaa potravinarstvo

4000 - B Pocetuchddzacov - Technické
nauky (celkovo)

3000 -

2000 - Celkovy pocet uchadzacov -
absoloventov 2. stupfia VS

1000 - . - $tudia o zamestanie

september 2015 december 2014

Prekazky inovacnych ucebnych
programov tercialneho vzdelavania

Analyzou boli identifikované nasledovné obmedzujuce factory, ktoré musia byt riesené
v “cestovnej mape” na vybudovanie systému pre Uspesny rozvoj studii
vychadzajucich z novych ucebnych planov a motivovanie investicii do
podnikatelskych zru¢nosti:

» kvalita stredoskolského odborného vzdeldvania, ktoré pripravuje studentov ovladat
nastroje a kl'icové znalosti pre Uspesné vedecké, inZinierske, technické
a matematické (STEM) celoZivotné vzdeldvanie;

* pritaZlivost ,,STEM“ vzdeldvania pre Ziakov strednych Skol;

* rozpoznanie prilezitosti, ktoré Ziakom poskytuje zamestnanie v priemysle zo strany
ich rodicov, pretoze rodi¢ia maju vyznamny vplyv na vyber studijného odboru
svojich deti;

» efektivita systémov kontroly kvality terciarneho vzdelavania, aby obsah a kvalita
vzdelavania splnali o¢akavania Studentov;

* chybajuci inovacny ,ekosystém” na podporu podnikov (a Studentov na zaciatku ich
profesionalnej drahy) pri ich inovacnom usili s ciefom naplnat o¢akavania
»priemyselnej renesancie” a o¢akavani mladej generacie pokial ide o pracovnu
poziciu a pracovné prostredie;

* legislativne podmienky podporujuce dudlne vzdelavanie.




Road Map — Cestovna mapa
SK, CZ,GR

Zhrnutie kltcovych poznatkov uvedenych vo
vychodiskovej analyze projektu

Celkova stratégia terciarneho vzdelavania mladych
talentov v chémii

Hlavné a podporné ciele na realizaciu navrhnutej stratégie
Opatrenia na dosiahnutie stanovenych cielov

Casovy harmonogram opatreni

DalSie aktivity

Konferencia Innochem 6.-7. aprila 2017 v
Bratislave

Predstavenie vysledkov jednotlivych krajin na
zasadnuti AFEM — CEFIC - 16.5.2017

Priprava narodnych akcnych planov
Zaverecna sprava projektu




Dakujem za pozornost

www.zchfp.sk




