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V poradf treti newsletter o ndrodnom projekte NSP sa bude niest v znamenf vyjadreni a ndzorov expertov zapojenych do aktivit projektu,

ktorf sa v tomto obdobi postupne zicastruju na tretich rokovaniach sektorovych rad. Prindsame Vam vyjadrenia expertov z uplynulych

dvoch realizovanych stretnuti Sektorovej rady pre chémiu a farmdciu a Sektorovej rady pre textil, odevy a spracovanie koze.

Magr. Peter STEFANIK

¢len Sektorovej rady pre chémiu a farmdciu
manazér ludskych zdrojov

Continental Matador Rubber, s.r.o.

V ¢om vidite prinos Sektorovej rady pre ché-
miu a farmdciu?

Viytvorenie sektorovych rad vnimam ako
pozitivny pocin v zosuladovan( potrieb pra-
xe s pripravou Zziakov a Studentov. Zadefi-
novanim svojich poZiadaviek na pracovné
miesta mame moznost vstupovat do vzde-
ldvacieho procesu a pomahat pripravo-
vat absolventov pre trh prace. ZastUpenie
vietkych zodpovednych institucif v sekto-
rovych radach — Skoly, zamestnavatelia, Ura-
dy prace, samospravne kraje, ministerstva
umoznuje viest vzajomny dialég a spo-
lo¢ne riedit sucasnu situdciu. Je to navyse
moznost opat zatraktivnit studium chémie,
pretoze najma v poslednych rokoch pocet
zaujemcov o studium v tejto oblasti pokle-
sol a ich pripravenost menej kore$pondo-
vala s aktudlnymi poziadavkami, a tym bola
aj ich uplatnitelnost nizsia.

Ako spolupracuje Continental Matador
Rubber s vysokymi skolami?

Viysoké a stredné skoly tvoria pre nds vy-
znamny zdroj kvalitnych zamestnancov.
Napr. program Internship prindsa moznost

stéze vysokoskolskych Studentov v nasej
spolo¢nosti. Studenti sU poverovani real-
nymi Ulohami a maju moznost ziskat pra-
covné skdsenosti. My zase mame moznost
overit ich schopnosti v praxi a pripadne im
ponuknut pracovné miesto po ukonceni
Studia. V praxi sa osvedcil aj projekt AM-
BASSADOR. Ambassadormi su zamestnan-
cinasej spolo¢nosti, ktorf sa aktivne zucast-
nuju odbornej komunikécie s univerzitami
formou workshopov, prednésok, Ucasti na
eventoch.

Aké uspechy dosiahol Continental Matador
Rubber v spoluprdci so SOS Pichov?
Strednd odborna Skola v Puchove vzdela-
va ako jedind na Slovensku Ziakov v oblasti
gumadrenskej technolégie. V roku 2010 sme
vytvorili spolo¢ny projektovy tim na pripra-
vu kvalifikovanych pracovnikov v oblasti
gumadrenskych technolégii v puchovskom
regiéne, ktorého cielom je zatraktivnenie
studia gumarenskej technoldgie, priprava
a realizacia spolocnych aktivit a rozvoj vy-
chovno-vzdelavacieho procesu.
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Ing. Vladimir OCENAS

predseda Sektorovej rady pre chémiu a farmdciu
veduci odboru ekonomiky prdce

Duslo, a.s.

Cim vds zaujal projekt NSP, Ze ste sa roz-
hodli do neho zapojit?

Zaujal ma svojim cielom, ktorym je vytvo-
rit jednotnu databdzu informécii o poZia-
davkdch zamestnavatelov na uchadzacov
0 zamestnanie. Ambiciou dalSieho fungo-
vania projektu by malo byt, aby sa odborné
Skolstvo opat stalo stredobodom zdujmu
a poskytovalo absolventov, ktorych vzdela-
nie a zru¢nosti koreSponduju so zaujmami
a potrebami zamestnavatelov.

Co pre vds znamend byt predsedom Sekto-
rovej rady pre chémiu a farmdciu?

Je to velkéd Cest, ale zaroven zavéazok a zod-
povednost. Nasa sektorova rada vsak pra-
cuje ako dobre zladeny orchester a mézem
sa spolahnut na odbornost, nasadenie
a kvalitu prace ¢lenov sektorovej rady a jej
pracovnych skupin.

Aké problémy trdpia sektor chémie a far-
mdcie a v com médZe sektorovd rada po-
méct?

FEBRUAR 2012

Chemicky sektor patril v minulosti k pilie-
rom ekonomiky, avsak restrukturalizacia
priemyslu, zmeny vlastnickych vztahov
v devatdesiatych rokoch 20. storocia a naj-
ma expanzia lacnej konkurencie z azijskych
krajin zapricinili, ze chemicky a farmaceu-
ticky priemysel v SR je dnes zredukovany
na niekolko fungujucich velkych ¢i mensich
firiem. Sektorové rada ndm moze pomoct
tym, Ze sa zo skusenosti jej Clenov vytvo-
ri unifikovany model prezentécie sektora
a chémie vieobecne, vyuzitelny Skolami,
ktory zatraktivni Stidium chémie.

Ako chce sektorovd rada zvysit zdujem Zia-
kov zamestnat sa v tomto odvetvi?

Najma pracou uz na zadkladnych 3kolach,
aby sa chémia zatraktivnila a bola vnimana
ako perspektiva pre uplatnenie absolven-
tov $kol v profesionélnej kariére. Vyznam-
nym argumentom je aj to, ze priemerna
mzda v naSom sektore vysoko prevysuje
priemernd mzdu v narodnom hospodar-
stve.

Ing. Konstantin BALAZ

predseda Sektorovej rady pre textil, odevy a spraco-
vanie koZe

hlavny technik BOZP

Integrovany odborovy zviz

Byt predsedom sektorovej rady je pre mia
velkd cest, nakolko si uvedomujem problé-
my zamestnanosti v tejto oblasti, neustaly
pokles poc¢tu zamestnancov a zanik mno-
hych vyrobcov odevov a obuvi. Chcem
byt pri doéslednej identifikacii problémov
v pretrvavajucom poklese zdujmu o pracu
v odevnom, textiinom a koziarsko—obuv-
nickom priemysle. Sektor najviac trapi ne-
ustaly pokles zamestnanosti a aj tie subjek-
ty, ktoré este na trhu prace pbsobia, riesia
problém nedostatku novych vzdelanych
pracovnych sil v tomto odbore, a to zani-
kom najma ucnovského Skolstva a tiez re-
dukciou strednych odbornych 3kol.

Verim, Ze praca vsetkych ¢lenov sektorovej
rady bude viest ku kvalitnému vytvoreniu
narodnych $tandardov zamestnani v na-
ziadavky na odborné zru¢nosti a praktické
skusenosti potrebné na vykon prace pre
zamestnavatelov.
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Ing. Ivan DLUGOS, PhD.
¢len Sektorovej rady pre textil, odevy a spracovanie

koZe - predseda dozornej rady a persondlny riaditel
MAKYTA a.s. Plichov

Partneri projektu:

REPUBLIKOVA UNIA

MAKYTA a.s. Puchov, ktorej sucastou som
uz viac ako 25 rokov, ma svoju 72-ro¢nu
histériu najma vo vyrobe dédmskej konfek-
cie. Spolo¢nost je v sucasnosti aj napriek
viacerym jednorazovym a priebezne reali-
zovanym opatreniam v redukcii personalu
najvacsim zamestnavatelom v segmente
vrchného ddmskeho o3atenia v ramci SR
a CR a vyznamnym vyrobcom odevnej
konfekcie aj v rémci EU. Projekt NSP bol a je
pre mna vyzvou, ktorej naplnenie spociva
v maximalnom zUuzitkovani mojich teoretic-
kych vedomosti a praktickych skdsenostf
v oblasti riadenia ludskych zdrojov.

Rozhodnutie z mojej strany o tom, ¢i sa
stanem sucastou pracovného timu v rdmci
projektu NSP bolo jednoznacné. Hlavny, ak
nie rozhodujuci vplyv, vychddzal z moznos-
tiosobne sa stretnut a za spolo¢nym stolom
vytvarat ndrodné Standardy zamestnani so
zastupcami vyznamnych zamestnavatelov
a odbornikov z oblasti textiiného, odev-
ného a koziarskeho priemyslu, zastupcami
$tatnej spravy, samospravy, odborovymi
predstavite/mi a najma so zastupcami 3kol.

Prinos sektorovej rady pre oblast odevného,
textilného a koziarskeho priemyslu osobne
vidim v tom, Ze sa v tomto priemyselnom
odvetvi za poslednych 10 aZ 15 rokov velmi
vela zmenilo, a to najma vplyvom azijskych
krajin a otvorenim trhu prace v rdmci Statov

AZZ7Z SR
VL 20Y

peae,
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zdruzenych v EU. Zmena je spojena nielen
znizenim poctu fungujucich zamestnava-
telov, najméa vsak zmenou vyrobného sor-
timentu, technického vybavenia a s nimi
spojenych pracovnych ¢innosti — profesif.
Niektoré profesijné cinnosti zanikli, avsak ¢o
je vyznamné a doélezité, na druhej strane aj
vznikli. Sektorova rada je jedine¢nou moz-
nostou toho, aby sa tieto zmeny odzrkadlili
v systéme definovanych a jednotne uplat-
novanych pravidiel — $tandardov v priprave
kvalifikovanej pracovnej sily, ako pre oblast
vykonnu, tak aj pre oblast liniového, stred-
ne riadiaceho a vrcholového manazmentu
u existujucich a buducich zamestnavatelov.

V stcasnosti nielen textilny, odevny a ko-
ziarsky priemysel zépasi s nedostatkom
kvalifikovanej pracovnej sily. Pri¢inou je
spolocenskej  objednavky
a spolocenskej zodpovednosti za produkt
$kol. Skoly sa nepriblizuju potrebam trhu
prace, nakolko funguje ich financovanie na
pocet Ziakov (hlav) a v obsahu Standardov
povolani, absentuju aktudlne poZiadavky
na pripravu kvalifikovanej pracovnej sily.

neexistencia

Jednym z rieseni tohto neZiaduceho a dalej
neakceptovatelného stavu je aj ¢innost jed-
notlivych sektorovych rad a s nimi spojend
konkrétna aktivita a vystupy.

TREMA
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