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O NARODNEJ SUSTAVE POVOLANI

STVRTE ROKOVANIA SEKTOROVYCH RAD

Druha polovica méja a zaciatok juna 2012 sa niesli v znament
stvrtych, v tejto projektovej faze poslednych, rokovanf sekto-
rovych rad. Jednotne sa na nich vyhodnocovali Ulohy, ktoré
boli stanovené na predchadzajucich stretnutiach, prezento-
vali sa najnovsie makroekonomické ukazovatele pre kazdy
70 sektorov, pokracovalo sa v pripomienkovani a schvalovani
vytvorenych ndrodnych $tandardov zamestnani. Predniesli

sa odporucania na kontinuadlne pokracovanie c¢innosti sek-

torovych réd, t. j. najma pri tvorbe NSZ, propagécii sektorov,
tvorbe sektorovych analyz a vytvarani partnerstiev zamestna-
vatelov so skolami. Nezdvisle na dalsom pokrac¢ovani projektu
NSP 1l v Iinii NSP Il sa sektorové rady dohodli na informativ-
nom stretnuti na jesen tohto roku, aby kontinualne pokraco-
vali v zacatych préacach, oboznamili sa s aktudlnym stavom
projektu, podmienkami a dalsimi krokmi, ktoré ich budu ¢akat

v nasledujicom obdobl.

Harmonogram stvrtych rokovani sektorovych rad:

17. - 18. mdja SR pre chémiu, farmdciu, Svit
22. mdja SR pre remesld a osobné sluzby, Bratislava
23. mdja SR pre dopravu, logistiku a dopravné sluzby, Bratislava
SR pre tazbu, tpravu surovin a geolégiu, Prievidza
SR pre celulézo-papierensky priemysel, BartoSova Lehétka
24. mdja SR pre potravindrstvo, Bratislava
24. mdja SR pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch, Podkylava
25. mdja SR pre polnohospoddrstvo, veterindrstvo a rybolov, Prievidza
28. mdja SR pre administrativu, ekonomiku a manaZzment, Bratislava

29. mdja:

29. - 30. mdja
30. mdja

30. mdja

31. mdja - 1. juna

SR pre textil, odevy a spracovanie koze, Pichov

SR pre vodu, odpad a Zivotné prostredie, Tatranskd Strba

SR pre lesné hospoddrstvo a drevospracujtci priemysel, Hronsek

SR pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky a nekovové materidly, Lednické Rovne
SR pre automobilovy priemysel a strojdrstvo, Trencianske Teplice

4. juna SR pre informacné technoldgie a telekomunikdcie, Bratislava
SR pre bankovnictvo, financné sluzby a poistovnictvo, Bratislava
5. juna SR pre stavebnictvo, Bratislava
7.-8.juna SR pre hutnictvo, zlievarenstvo a kovdcstvo, Svit
7.juna SR pre energetiku, Bratislava
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+KVALITNYM VZDELAVANIM K VYSSEJ ZAMESTNANOSTI“

Vo stvrtok 31.5.2012 bola v bratislavskom hoteli Borik odbor-
na konferencia pod ndzvom ,Kvalitnym vzdeldvanim k vyssej

zamestnanosti”. Podujatie pripravili Asocidcia zamestnavatel-

\ZZZ SR

skych zvazov a zdruZeni SR /AZZZ SR/ v spolupréci s Narod-
nym Ustavom celozivotného vzdelavania /NUCZV/. Z&stitu
nad konferenciou prebral Doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc,,

minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR. Témami |. pane-

ALIANCIA SEKTOROVYCH RAD

lovej diskusie bola sucasna situécia absolventov na trhu prace,
ako dosiahnut sulad ponuky skél a poziadaviek zamestnéava-
telov v redlnom case a odporuicania, ako riesit sucasné dispro-
porcie. V Il. panelovej diskusii sa rozoberali témy,
¢i sa meni postavenie vzdeldvania, globalizécia,
spoloc¢ensko-ekonomické faktory a ich vplyv na
vzdeldvaci systém. Zastupcovia troch kltcovych
rezortov — prace, skolstva a hospodarstva vysoko
pozitivne hodnotili vysledky Nérodnej sustavy
povolani, zaroven vyslovili vysoké ocakadvania na
fungujuce sektorové rady pri doslednom monito-
rovani potrieb zamestnavatelov na kvalifikovanu
pracovnu silu. Z pohladu prenosu potrieb trhu pra-
ce do vzdelavacieho systému bolo najdolezitejsim
zaverom tejto konferencie jednoznacné prehlase-
nie o zacati realizacie planovaného a dlho o¢akdvaného pro-
jektu Narodna sustava kvalifikacii v septembri 2012. Konferen-
cia je dostupna k nahliadnutiu na www.sustavapovolani.sk

v sekcii Novinky.

Dna 14. juna 2012 sa v Hoteli Borik Bratislava uskutoc¢ni
stretnutie Aliancie sektorovych rad. Do programu rokovania
je zaradené vyhodnotenie plnenia Uloh z druhého rokova-
nia aliancie, suhrnna informdcia o ¢innosti sektorovych rad,
posudzovanie a schvalovanie narodnych Standardov zamest-

nani vytvorenych sektorovymi radami, ako aj vysledky pilot-

ZAVERECNA KONFERENCIA NSP

ného hodnotenia funkénosti sektorovych rad. Ocakava sa
aj vystupenie generdlnej riaditelky Sekcie prdce MPSVR SR
PaedDr. Danice Lehockej o NSP v kontexte Programového vy-
hlasenia vlady SR a aktudlnych nariadeni EU, ako aj zastupcov
socidlnych partnerov k realizacii, implementacii a udrzatel-
nosti NSP.

Dna 21. juna 2012 sa uskuto¢ni zaverecna konferencia NSP
na tému NSP — Uc¢inny nastroj integracie vetkych ucastnikov
trhu préace, ktord sa bude konat v hoteli NH Gate One v Bra-
tislave pod zastitou ministra prace, socialnych veci a rodiny

JUDr. Jana Richtera. Ucast prislibil aj minister hospodarstva

SR a minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu. Ucast socil-
nych partnerov na vysledkoch a prinosoch realizécie projektu
NSP zhodnotia vrcholni predstavitelia AZZZ SR, RUZ, ZMOS
a KOZ SR. V programe konferencie vystupia aj zastupcovia
MPSVR SR, MSVVS SR a CV MPSVR SR.

Zavery a podnety z planovanych podujati budu predmetom nasledujiceho newslettera, na ktory sa mézete tesit v druhej polovici juna.
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