Europsky socialny dialog

Chemicky sektor
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Ciele

~ Formulovat’ a presadzovat’ na europske;
urovni spolocné¢ pozicie v zaujme
europskeho chemického priemyslu

~INie

— vyjednavanie a kolektivne zmluvy
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ECEG %\ECEG

European Chemical
Employers Group

The European Chemical Employers Group

= Skupina eurdpskych zamestne’watii’ov v chémii
| 24 ¢lenskych chemickych federacii -

Y
-
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~ Zalozena v 2002
nadviazala na dlhoro¢nu

multilateralnu spolupracu

Nezavisla federacia pre
,socialne otazky*,

ale uzko prepojena
na CEFIC reprezentujuci
Europsky chemicky priemyse
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12 000 spolocnosti v
24 krajinach, viac ako 1 milion zamestnancov




EUROPEAN

MINE,

EMICAL AND
ENERGY WORKERS'
FEDERATION

'Europska federacia zamestnancov v
' : banictve, chemickom a energetickom
} » Priemysle
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Co robi ECEG?

Socialny dialog

Vymena informacii a skisenosti na medzinarodnej irovni v oblasti socidlnych
veci

— Odborové zdruzenia si takéto informacie intenzivne vymienaju a
koordinuju svoje stratégie.

— Je nevyhnutné aj pre zamestnavatel'ske zvazy, aby si takéto informacie
vymienali a koordinovali svoje aktivity.

| Europske socialne otazky

— Narodna legislativa je zaloZena na legislative EU (pracovny Cas, zdravie a
bezpecnost’, praca zabezpeCovana agentirami...)

— Ak je to ndpomocné¢ tak ECEG definuje pozicie a spolupracuje s
BUSINESSEUROPE a ostatnymi sektorovymi zamestnavatel'skymi
organizaciami v ramci European Employers Network (EEN).




| o Miesto socidlneho dialogu na Eurépskej Grovni

[ Iy 4
Socialna
Politika
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Tripartita

Tripartite Social Summit

raz za dva roky

Socialni partneri,

EU Commission, EU Presidency, EP representatives

Bipartitny dialog

Cross-industry Sector Social

: _ Dialogue
Social Dialogue Committees

BUSINESSEUROPE

European Trade Union ConfaderationiETLIC)
Confédération Européenne des Syndicat slf:ES]-

Company
level
(EWC)




Socialny dialog a partnerstvo

Zaujmy zamestnancov a zamestnavatefov sa nemusia celkom zhodovat' v
niektorych oblastiach ako su mzdy, pracovny Cas.

Ale na oboch stranach existuje pomerne velka skupina spolo¢nych zaujmov, ktora
sa tyka konkurencieschopnosti priemyslu, Skoleni a kvalifikacie, zdravia a
bezpecnosti, medzinarodného obchodu, Zivotného prostredia ....




Sektorovy socialny dialog na EU trovni

Spolo¢né praca zamestnavatel'ov a zastupcov zamestnancov pre priemysel na
EU trovni

Vymena informaécii a skiisenosti

Stucasné najlepsie praktiky — vzajomné ucenia sa

Distriblcia informacii z EU urovne na narodné

Spolo¢né pozicie a stanoviska na EU Grovni - spolo¢ny lobbying
Vyjednavania a rozhodnutia o odportacaniach pre zvdzy a spolo¢nosti

Vyjednavania a rozhodnutia o dohodach o Specialnych otazkach, ktore

moZu byt’ transponované do smernic alebo implementované cez socialnych
partnerov

Pracovat’ spolo¢ne s Europskou komisiou a inStiticiami EU, aby sa zvyraznili
spolo¢ne zauymy spolo¢nosti a ich zamestnancov v naSom chemickom sektore
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Co nie je ulohou socialneho dialogu

Socialny dialég na EU trovni

nie je kolektivne vyjednavanie tak, ako ho pozname z narodnej tirovne -
¢ize nevedie k zaviznym dohoddm o pracovnych podmienkach

neriesi konflikty na narodnej trovni a v jednotlivych spolo¢nostiach

nie je na to, aby konflikty z jednej krajiny mohli byt exportované do inych
krajin, kde takéto problémy neexistuju
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Ako zabezpecCit uspech sektoroveho
socialneho dialogu na europskej urovni

Podpora narodnych zamestnavatel'skych zvdzov a odborov,
byt hrdy a povedat’ to!

Podpora zasadnuti - byt’ pritomny !

Umoznit’ technickym expertom z €lenskych zvdzov, odborov, ¢lenskych
spolo¢nosti a pracovnych rad podporovat’ podujatia a projekty na europske;j
urovni

Zavazok

Vitané st navrhy narodnych zvazov a spolo¢nosti, ktore otazky by mali byt
rieSen¢ na EU urovni

— Musia byt’ vSak skutocne zaujimave pre vSetkych 27 Clenskych Statov !!!

Organizovat’ podujatia a uzatvarat’ dohody na narodnej urovni na t€émy
prejednané na EU Urovni
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Pracovne skupiny

~|Konkurencieschopnost’
— témy, spolo¢n¢ pozicie
- REACH, ETS, finan¢na kriza, EED
~1Zdravie a bezpeCnost’, Responsible Care
— sucasne temy:
* nanomaterialy

« GHS a premietnutie do bezpe€nostnej legislativy

Celozivotné vzdelavanie
— projekty
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EUROPSKA RAMCOVA ZMLUVA
O POPISOCH PRACE VYROBNYCH
OPERATOROV A PREDAKOV
V CHEMICKOM PRIEMYSLE

ECEG - EMCEF



EUROPEAN FRAMEWORK AGREEMENT ON COMPETENCE PROFILES
FOR PROCESS OPERATORS AND FIRST LINE SUPERVISORS
IN THE CHEMICAL INDUSTRY
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S cielom udrzat’ konkurencieschopnost’, zabezpecit’ vysokl uroven bezpecnosti a zdravia pri praci
a zvysit’ podiel eurdpskeho chemického priemyslu na trovni hospodarskeho, socidlneho

a environmentalneho rozvoja na kontinente je vel'mi dolezité zabezpecit’ vysoku odbornu troven
pracovnikov na vietkych Girovniach odvetvia. Uéinnou cestou na dosiahnutie tohto ciel’a je $irenie
povedomia 0 najlepsej praxi a presadzovanie zvySenie prehl'adnosti kvalifikaéného systému. Jednou
Z najvyznamnejSich vyziev, ktorej Europa Celi na zaciatku 21. storocia, st demografické zmeny.
Najdolezitejsie je preto zabezpecit’ ¢o najlepsiu prisposobivost’ a integraciu najméd zien a mladych
pracovnikov. Jednou z najdramatickejSich dosledkov starnutia spolocnosti je nedostatok skusenych
pracovnych sil. Socialni partneri v europskom chemickom priemysle (ECEG a EMCEF), sa preto
rozhodli uzatvorit’ dohodu o popise prace dvoch kl'i¢ovych pozicii — operdtora vyroby a predéaka.

Pre podnikatel'ov a pre zamestnancov je hlavnou vyzvou, aby sa vytvorili podmienky na ziskavanie
novych zrucnosti a zvySovanie kvalifikacie, aby sa zamestnanci mohli prispdsobovat’ rozvoju
techniky a zmenam pracovného zaradenia. Takyto pristup napomaha zvladnut odvetvové
ekonomické a technologické zmeny v chemickom priemysle zabezpecovanim ponuky vysokych
urovni mobility a rozvoja.

Zamestnavatelia a zamestnanci europskeho chemického priemyslu, v rdmci otvoreného
a konstruktivneho dialogu, maji dolezita tlohu pri zvladnuti tychto vyziev. Tato dohoda ndm
umoziuje pracovat’ na podpore novej stratégie EU ,,Eurdpa 2020.

Ako prvy krok chciit ECEG a EMCEF podpisat’ Europsku ramcovi dohodu o popisoch prace
vyrobnych operatorov a predakov v chemickom priemysle.
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Charakter dohody
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Tato Ramcova dohoda je nezavislou iniciativou a je vysledkom vyjednavania medzi eurdpskymi
socidlnymi partnermi ako sucast’ ich programu socialneho dialégu.

Tieto aktivity st v stlade s politickymi a metodickymi iniciativami v EU, ako st napriklad zavery
Rady zamestnanosti 0 novych zru¢nostiach pre nové pracovné pozicie, ustanovenie Europskych
sektorovych rad o zamestnanosti a pracovnych zru¢nostiach a iné iniciativy.

Clenov ECEG a EMCEF to zavizuje zohl'adiiovat’ zakladné zasady tejto zmluvy, pretoze to
ovplyviiuje pracovné pozicie operatora a predaka v sulade s pracovnymi postupmi a praxou
Specifickymi pre riadenie a pracu v ¢lenskych Statoch EU.

Ked’Ze ide o ramcovu dohodu, jej ciel'om nie je nahradit’ opatrenia prijaté v tejto oblasti na tirovni
¢lenskych Statov, regionov alebo podnikov v odvetvi chemického priemyslu. Dohoda nebude mat’
dopad na kolektivne vyjednavanie v ¢lenskych $tatoch a na Groven odmenovania v chemickom
priemysle.

Europski socialni partneri v odvetvi chemického priemyslu - ECEG, reprezentujuca

zamestnavatel’ov v odvetvi chémie a jej ¢lenské organizacie a EMCEF, reprezentujuca
zamestnancov Vv odvetvi chémie a jej ¢lenské organizacie, sa dohodli na nasledovnom:

Obe organizacie sa zavizuju presadzovat’ zamery definované v tejto zmluve u svojich ¢lenov
na urovni EU, v ¢lenskych Statoch, v ramci odvetvia, na regiondlnej a miestnej urovni a na
urovni podnikov.
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1. Stanovenie minimalnych zakladnych zrucnosti a vedomosti:

europske odporucenia pre povolania Operator vyroby a Predak
V europskom chemickom priemysle

ECEG a EMCEF stanovia minimalne zakladné poziadavky pre
povolania Operator vyroby a Preddk v ramci Eurdpy (vratane kratkeho
popisu pre kazdé povolanie, ked’Ze terminologia v jednotlivych
Clenskych Statoch moze byt rozdielna); vid’ prilohu A a B.

Uvedené prilohy obsahujt

Popis kI'i€ovych uloh a zodpovednosti

Urcenie oblasti p6sobnosti a pozadované schopnosti pre dané
povolania v chemickom priemysle.




- 2. U¢el dohody

ECEG a EMCEF chcu tymto dat’ svojim ¢lenom do rik nastroj na zlepSenie kvality
riadenia, najma:

prispiet’ k zlepSeniu zodpovedajucej kvality a hodnoty vzdelania a vycviku pre zvysenie
schopnosti zamestnat’ sa a podporit’ mobilitu pracovnej sily v odvetvi chemického
priemyslu v Europe;

cez tieto zdkladné ben¢marky umoznit’ zvySenie kvalifikovanosti, zlepSenie narodnych
programov odborného vzdelavania a vycviku;

poskytnut’ socidlnym partnerom ucinna podporu pri vyuziti a modernizacii odborného
vzdelavania a vycviku a celozivotného vzdeldvania;

podporit’ dialdog medzi zamestnavateI'mi a zamestnancami v oblasti tvorby povolani a
ich rozvoja.

Zéakladné zru¢nosti definované touto Ramcovou zmluvou nemaju explicitne nahradit’
existujuce definicie kvalifikaénych urovni povolani Operator vyroby a Predak

v chemickej vyrobe na Grovni Clenskych Statov alebo na regionalnej resp. podnikove;j
urovni.
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3. Monitoring

Clenské organizacie budu raz ro¢ne informovat’ Sektorovy vybor socidlneho

dialogu chemického priemyslu o aktivitach realizovanych v stvislosti s touto
Ramcovou zmluvou.

Uvedena informacia bude tiez zahrnovat’ moznost’ modifikovania platne;
Ramcovej zmluvy doplhujicimi opatreniami na zlepSenie vyu€ovania, vycviku
a celozivotneho vzdelavania v ramci europskeho chemickeého priemyslu.

Po uplynuti troch rokov od datumu podpisania tejto zmluvy ECEG a EMCEF
urobia jej spolocne vyhodnotenie.

Brusel, 15. aprila 2011




Priloha A: Operator vyroby v eurépskom chemickom priemysle

Popis

Operator vyroby v chemickej prevadzke sleduje a riadi vyrobné zariadenia vyzadujuce Specificky postup
v suvislosti s ochranou zdravia, bezpecnosti, kvality a ochrany zivotného prostredia. Vyuziva na to r6zne
monitorovacie a vyrobné zariadenia od jednoduchého vybavenia az po centralnu riadiacu miestnost’

s integrovanymi meracimi a regulaénymi funkciami na kontrolu a riadenie vyrobného procesu.

Charakteristika

Operator vyroby s dodrzanim zasad bezpecnosti
1 Technicka sposobilost’ epripravuje zacatie vyrobného procesu

ezacina vyrobny proces

esleduje a zabezpecuje chod vyrobného procesu
ekompletizuje/ukonéuje vyrobny proces

Vyrobné postupy

Popritom je operator schopny

eodovzdat' vyrobny proces

ezabezpecovat kvalitu vyrobkov

eriadit tok materialov do a medzi stupriami vyroby a separovat a likvidovat odpady uréenym spésobom
oCistit' a udrziavat' sucasti prevadzky a zariadeni

enapomahat ¢innosti udrzby prevadzky a zariadeni

Technoldgia vyroby

Operator vyroby ma podporné odborné a technické znalosti v odbore chémia a Uloh vyplyvajucich z vykonu
pracovného miesta

Operator vyroby

Zlepsenie odbornych zruénosti evyuziva hodnotiace a popisné postupy

evyuziva metody rieSenia problémov

eparticipuje na Struktirovanom projekte zlepSovania ...na rieSenie problémov a zvySenie efektivnosti

Je oboznameny

Dodrziavanie predpisov os dévodmi na pouzivanie roznych systémov dodrziavania bezpecénosti ako Povolenie na pracu, Stanovené
vyrobné postupy a Hodnotenie rizik

es vyznamom a zameranim firemnej politiky, externej legislativy a noriem pracovnych postupov (véitane
dodrziavania zasad ochrany Zivotného prostredia)

V8eobecné zrucnosti
Odbornost’ a vystupovanie Operator vyroby ma
ezakladné komunikaéné zruénosti a znalosti beznych poctovych tkonov a informaéno-komunikaénych technologii

Samostatnost’
ezodpoveda za komplexné ulohy a postupy
ekona samostatne v sulade s platnymi usmerneniami

Praca v time

erozvija vztahy spoluprace so spolupracovnikmi

eplanuje pracu spolu so spolupracovnikmi a konfrontuje postup prace s vytyéenymi cielmi
epodiela sa na zlepSovani vzajomnej spoluprace na pracovisku

ev pripade potreby prebera zodpovednost za dozor a vedenie ostatnych ¢lenov timu

Osobnostny rozvoj
estanovuije si ciele osobného rozvoja a spdsoby ich dosiahnutia a tym prebera zodpovednost’
esleduje pokrok v dosahovani cielov a vedie zaznamy vysledkov
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Priloha B: Predak v eur6pskom chemickom priemysle

Popis

Predak riadi vyrobnu prevadzku a rieSi bezné problémy v sulade s uréenym pracovnym postupom a s dodrziavanim
predpisov o BOZP, kvality a ochrany Zivotného prostredia. Vedie tim operatorov vyroby.

Charakteristika

Riadenie procesov

! Odborno-technicka spésobilost’ evytvara a sleduje plany a postupy

eurcuje ¢lenov obsluhy na zabezpecenie vyroby
ezodpoveda za rieSenie problémov vyroby

ekoriguje plany a vyrobné postupy

eurcuje ¢lenov obsluhy pri priprave a realizacii udrzby

Technoldgia vyroby

Predak ovlada

evedecku a technicku tedriu a jej zakladné principy
eanalytické postupy a vysvetlenie dosiahnutych vysledkov
epriemyselné vyuzitie vedeckych poznatkov v oblasti chémie
evyuZitie matematiky, IT a techniky rieSenia problémov

Vyrobné operacie

Ovlada

espOsob zacatia a ukon€enia vyrobného procesu
espOsoby riadenia a udrziavania vyrobného procesu
erieSenie kritickych stavov z hladiska bezpecnosti

Ovlada
Zdokonalovanie pracovného postupu tedriu, zakladné principy a prax spojenu s technikami zlepSovania pracovnych a technologickych postupov

Je schopny
riesit prevadzkové problémy s vyuzitim technik zlepSovania pracovnych postupov
podnecovat inovacie v pracovnom time

Je oboznameny s

Dodrziavanie predpisov esystémami bezpecnostného manazmentu a dévodmi jeho uplatriovania
ezmyslom a délezitostou firemnej politiky, legislativy a usmerneniami v oblasti pracovnych postupov

ezodpovednostou za kontrolu bezpec¢nosti pracovného miesta a riadenie bezpecénosti a zdravia ¢lenov pracovného timu
espdsobmi uplatriovania legislativnych, etickych a socialnych podmienok

espdsobmi uplatfiovania bezpe¢nostnych hladisk pri idrzbe alebo po¢as ntidzovych preruseni prevadzky
epovinnostami v oblasti ochrany Zivotného prostredia a trvalo udrzatelného rozvoja

Samostatnost’
Odbornost a vystupovanie ezodpoveda za planovanie a zostavovanie postupov, vratane zodpovednosti za pracu ¢lenov pracovnej skupiny
erobi samostatné rozhodnutia v ramci pocetnych ale v zasade presne definovanych parametrov

Riadenie a vedenie

Je schopny

evypracovat a uplatnit’ prevadzkové plany pre svoju oblast zodpovednosti
ezvladnut nejednoznacné situacie

eplnit' tlohu vodcu svojej pracovnej skupiny

euskutoénit zmenu

Praca v time

erozvija vztahy spoluprace so spolupracovnikmi a kooperujucimi subjektmi
eprideluje pracu v oblasti svojej posobnosti a sleduje jej postup a kvalitu
eposkytuje kolegom moznost vzdelavat sa

Osobnostny rozvoj
eriadi svoj profesionalny rozvoj stanovovanim cielov a planovanim ich dosiahnutia
esleduje pokrok v realizacii cielov a vedie zaznamy dosiahnutych vysledkov

Komunikacia

estrucne a zrozumitelne vysvetluje ciele a v logickych krokoch prezentuje dévody ich realizacie
eClenom timu odovzdava ucelené informéacie

eodovzda riadenie vyrobného procesu nasledujicej zmene
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B: Information on the action for which the grant is requested

B.1 Title Setting up a European sector council on employment and skills needs for the chemical sector

B.2 Type of activity/subprogramme/  Improvement of expertise in restructuring

After considerable losses in 2009, the sector has seen a clear take-off since the end of that year. This
rebound has been amplified by measures to support the economy (&.9. scrap prime for the automotive
sector). These measures stopped at the end of 2010, even as the recovery stalled. Household
consumption and industrial activity have restarted but, according to experts, the industry has to wait for
a consolidated return on investment until 2012.

This period, characterised by sluggish growth in Europe, stagnation of employment after a significant
drop in numbers, expectations of a sustainable rebound of activities in 2012, is also an opportune
moment to

« take a necessary step back to address the challenges ahead in terms of social, societal, as well as
environmental challenges and to try mitigating their consequences in terms of employment and skills
development;

« continue the already started cooperation of the social partners in the anticipation of future skills needs
and employment needs in the sector.

In order to develop this approach, it is necessary to create the conditions for better synergies hetween
various national stakeholders such as social partners, academics, training organisations, public

authorities, companies, experts or individuals, which have an interest and a good knowledge of the
subject.

The aim of this project is to bring together key stakeholders. Based on this first assessment, the
structures and observatories capable of constituting a network (in the sense of a sustainable and
binding partnership) will be identified. In the end, the goal is to start a European sector council for skills
needs and employment in the chemical industry - provided that the social partners and the Commission
agree to set up the sector skills council at EU level based on this network.
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Poznamka

B.4 Specific objective(s)

B.5 Duration of activities

B.5.1 Start
B.5.2 End
B.5.3 Months

B.6 Implementation of the action

agree to set up the sector skills council at EU level based on this network.

ECEG and EMCEF will engage in a one-year project for mapping national, regional or similar
observatories in order to:

« develop exchange among them (exchange of practices and methodology, process);

« disseminate best practices and processes;

- acquire reciprocal knowledge (functioning, role, initiative, results of their actions, etc.);

- Identify among them those which already have developed advanced tools and information platforms
on relevant issues,

« identify those interested and ready to be involved in the creation of a network of observatories;

« learn to cooperate with trust;

- target a closer cooperation;

- learn to better anticipate, prepare and manage change;

- evaluate the feasibility of formalising such a network before going further in the creation of a European
sector council.

The observatories of the most relevant countries in terms of number of employees will be identified
in order to be represented at the seminars. These are Belgium, France, Germany, United Kingdom,

Italy, Spain and Czech Republic. If there is any interest from one of the social partners to add any other
country, the project will be open for this.

26/03/2012
26/03/2013

12.00

The project will be politically directed and managed by European social partners, specifically by
Andreas OGRINZ, Secretary of the Board of the European Chemical Employers Group (ECEG),

and Michael WOLTERS, General Secretary of the European Mine, Chemical and Energy Workers’
Federation (EMCEF). These two persons will represent the Executive Committee, which will manage
and coordinate the project and its evolution. In addition, they will be fully involved in the implementation
of the project

~




Dakujem za pozornost’




