Plan eurdpskych socidlnych partnerov chemického priemyslu 2015 — 2020
Uvod

Vyzvy a prileZitosti pre socidlnych partnerov eurépskeho chemického priemyslu v zmenenych
priemyselnych podmienkach

Sociélni partneri eurépskeho chemického priemyslu, ECEG aindustriAll Europe, sa uz vyse desat
rokov stretavaju na celoeurépskej urovni. PocCas tohto obdobia uUspeSne vedu socidlny dialdg
s podporou Eurdpskej komisie.

Eurépska skupina zamestnavatelov v chemickom priemysle (ECEG) a Eurdpska federacia pracovnikov
v tazobnom, chemickom aenergetickom priemysle (EMCEF) v spolocnom  stanovisku
o inStitucionalizovanom  Eurépskom dialégu socidlnych partnerov chemického priemyslu
a v spolo¢nom vyhldseni o vytvoreni formalizovaného Vyboru sektorového socidlneho dialégu pre
eurdpsky chemicky priemysel z roku 2004 uviedla, Ze hlavnym cielom dialdgu je prispiet k vytvoreniu
prostredia priaznivého pre konkurencieschopnost a k zamestnanosti vtomto sektore a dalej rozvijat
socialny rozmer v Eurdpe. Dialdg sa nebude tykat len na socidlnych zéleZitosti, bude sa sustredit aj na
dosiahnutie spolo¢ného chapania akonsenzu v oblastiach spoloéného zaujmu suvisiacimi s
chemickym priemyslom ajeho zamestnancami, teda v oblastiach, ktoré tradi¢ne nie su pokryté
vnutrostatnym kolektivnym vyjedndvanim.

Pracovné skupiny Vyboru sektorového socidlneho dialégu diskutovali o Sirokej skale tém:
,konkurencieschopnost azamestnanost”, ,politika v oblasti priemyslu, klimatickych zmien
a energetiky”, ,odbornd priprava, vzdelanie a celozivotné vzdeldvanie“ a ,zdravie, bezpeénost
a zodpovedny pristup”. Intenzivne diskusie v ramci pracovnych skupin vytvorili podnetnu drodnu
podu pre plendrne zasadnutia, konferencie socidlnych partnerov aviaceré projekty socidlnych
partnerov. Z pokusného dialégu sa schodze casom stali Zivymi diskusiami o socidlnom dialdgu
a predmetom spolocnych vyhlaseni sa stali aktudlne témy, napriklad hospodarska kriza a obnova,
demografické zmeny a potreba kvalifikovanych pracovnikov, déchodkové systémy, udrZatelnost
a rovnaké podmienky pre eurdpsky chemicky priemysel vo vztahu k celosvetovej konkurencii. Doslo
tiez k podpisu ramcovej dohody o profiloch kompetencii, ale aj inych dokumentov.

Pri prilezitosti 10. vyrocia bola do sprdvy o c¢innosti zaclenend stru¢nd histéria nasho socidlneho
dialdgu. A ano, mali by sme byt na seba hrdi. Socidlny dialég v eurépskom chemickom priemysle je
stdle novinkou, ale vdaka Eurépskej komisii, ktord ndm poskytla potrebnu finanénu podporu, uz ma
za sebou viacero Uspechov. V prvom rade by sme sa chceli podakovat mnohym aktivhym Géastnikom,
ktori skusenostami prispeli k zmysluplnosti diskusii so zretelom na ciel prispiet k vytvoreniu
prostredia priaznivého pre konkurencieschopnost a k zamestnanosti v tomto sektore a dalej rozvijat
socidlny rozmer v Eurdpe tak, ako si to socidlni partneri predsavzali v zakladajucich dokumentoch.

Aby sme mohli kracat vpred, musime sa obzriet za seba, vyhodnotit minulost a poucit sa z nej. To je
cielom socialneho dialégu eurdpskeho chemického priemyslu. Nasa spolo¢na prihlaska do ,Vyzvy na
predkladanie navrhov — Podpora socialneho dialégu — 2014“ nam pomohla vytvorit Plan eurdpskych
socidlnych partnerov chemického priemyslu 2015-2020. Vdaka 6smim schodzam riadiacej pracovnej
skupiny, dvom konferenciam a dvom vyhodnocovacim stretnutiam v roku 2015, 2016 a 2017 bude
tento projekt bezpochyby viest k este intenzivnejSiemu dialdgu, kohézii a spolupraci v naSom odvetvi.



Uz niekolko desatrodi cely eurdpsky priemysel, a teda aj chemicky priemysel, prechadza zasadnymi
zmenami. Nové technoldgie, automatizacia, robotika, digitalizacia, inovacie vyrobkov — vsetky tieto
nové trendy prindsaju do ndsho odvetvia zmeny. Vdaka vyssej produktivite a lepSiemu vyuZivaniu
kapacit sa zachovédva konkurencieschopnost firiem. V siéasnosti sa predmet diskusii presunul na
tému udrzatelnosti: ako moézu ludia, planéta azisk kracat ruka vruke? ,Zelensi“ priemysel,
konkurencieschopna energetickd politika, recyklacia, ale aj doraz na bezpecnost a zdravie su
¢lankami, ktoré v buduicnosti vytvoria retaz udrzatelnosti.

Socidlni partneri sa navyse musia venovat otazke transformacie v energetike ajej uplatnenia
v chemickom priemysle, ako aj dopadu priemyslu na environmentalne problémy.

Otazka udriatelného hospodarstva nas privadza k spolocenskej zodpovednosti. Zamestnanost
zohrava klGcovu ulohu pre udriatelnost. Vysoka nezamestnanost mladych v mnohych castiach
Eurépy je jednou zhlavnych vyziev vlad asocidlnych partnerov. Poskytnutie zamestnania
a pracovnych miest mladym fudom, ktorych talent sa v sicasnosti premrhava, by pomohlo rovnako
ako zvladnutie sucasnych rozpoctovych problémov.

Nemenia sa vSak len priemyselné podmienky. Chemicky priemysel sa stava ¢oraz viac globalnym,
a v globalnom hospodarstve musime najst rovhovahu medzi hospodarskymi a socialnymi potrebami.
Socialna politika v Eurdépe sa vzdy do velkej miery tvorila na drovni ¢lenskych Statov, €o je v podstate
uzito¢né. Ak vsak chce Eurdpa konkurovat novym globdlnym hospodarstvam, je nevyhnutné
zabezpedit vyssiu mieru spoluprace. Vdaka planu na obdobie 2015-2020 mdZe sociadlny dialdg pre
eurdpsky chemicky priemysel zdsadne prispiet ktejto problematike. Plan vytvara prileZitost
podniknut viaceré kroky, ktoré mozu viest k spoloénému stanovisku socialnych partnerov napriec
vietkymi ¢lenskymi Statmi.

Nasou viziou na rok 2020 je zodpovedny, udrzatelny, konkurencieschopny a inovativny eurdpsky
chemicky priemysel. Vybor sektorového socidlneho dialégu ako odozvu na tieto vyzvy urcil pat
vSeobecnych priorit, ktoré nam umoznia prispiet k dosiahnutiu ciela a pokracovat vo vytvarani
prostredia priaznivého pre konkurencieschopnost a k zamestnanosti v tomto sektore a dalej rozvijat
socidlny rozmer v Eurdpe, tak ako to robime uZ od roku 2004 na urovni Vyboru sektorového
socidlneho dialégu:

1. Konkurencieschopnost, vyskum, vyvoj, inovacie a riadenie zmien

Inovacie aStrukturdlne zmeny su jednym zhlavnych pilierov na zabezpedenie silného
a konkurencieschopného eurdpskeho chemického priemyslu arastu zamestnanosti v Eurdpe.
Chemické odvetvie vytvara nové latky, plasty a komponenty, ktoré sa pouZivaju v mnohych inych
odvetviach priemyslu. Je nevyhnutné, aby sa v priemysle kontinualne inovovali vyrobky aj postupy.
Inovativna organizacia prace je nevyhnutna na to, aby spolocnosti mohli ¢elit vyzvam a poskytovat
udrzatelné pracovné miesta. Prostrednictvom tejto priority sa snazime podporit a povzbudit
inovativne projekty akontinudlne zmeny. Na to si musime vymienat a podporovat osvedcené
praktiky. Inovacia asuvisiace podmienky musia zohravat kliéovd Ulohu v eurdpskom aj
vnutroStatnom socidlnom dialdgu, ato plati aj pre kontakt s politickymi institiciami v
oblasti potrebnych rdmcovych podmienok pre konkurencny chemicky priemysel s ohladom na —
okrem iného — SirSie poniaté priemyselné, obchodné a energetické politiky a nariadenia.



2. Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci, zodpovedny pristup

Eurdpsky chemicky priemysel neustéale preukazuje spolocenski zodpovednost v otazkach tykajucich
sa zdravia a bezpecCnosti. Vdaka eurdpskemu nariadeniu REACH, teda nariadeniu o registracii,
hodnoteni, autorizacii a obmedzovani chemikdlii, je analyza chemickych latok zarukou vSeobecnej
bezpecénosti a zdravia verejnosti, ale aj pracovnikov, ktori s [atkami manipuluju. Intenzivna prevenéna
politika v oblasti zdravia a bezpecnosti zostava prioritou vo vnutri spolo¢nosti aj mimo nich. Nulova
tolerancia nehdd a ochoreni je klti¢ova. Aj jedna nehoda je prili$ vela a treba sa vyhnut aj chorobam z
povolania. Vcasné Sirenie informacii o novych technolégidch alatkach, napr. nanotechnoldgidch
a bezpeénom pouziti nanomateridlov, si zaslizi naSu pozornost. Memorandum o porozumeni
o zodpovednom pristupe podpisané CEFIC a socidlnymi partnermi ECEG a EMCEF v roku 2003 tak
nadobudne novu formu SirSej platformy spoluprace.

3. Zamestnanost a demografické zmeny

Konkurencieschopnost a zamestnanost s synonymami prosperity. Napriek tomu, Ze v roku 2008
vypukla hospoddrska kriza, ktord v mnohych ¢lenskych statoch stale nie je zazehnand, v chemickom
sa priemysle zamestnanost drzi na pomerne vysokej Urovni v porovnani s inymi odvetviami, ¢o plati
pre priamu aj nepriamu zamestnanost. Potreby konkurencieschopnej vyroby v globalizovanom
hospodarstve 21. storocia si vyZaduju, aby spolo¢nosti a zamestnanci boli flexibilnejsi nez v minulosti
a aby mysleli na flexibilitu aj pri planovani a budovani kariéry. Politika ludskych zdrojov a budovania
zruénosti v tom musi zamestnancov podporovat. Aj v dosledku demografickych zmien sa v socidlnom
dialégu zacala rozvijat novéa oblast. Rovnovdha medzi pracovnym a stukromnym Zivotom,
zamestnanost mladych, prenos znalosti, organizacia dlhsieho pracovného Zivota, zaclenenie zien do
sektoru, mobilita prace a zamestnatelnost pracovnikov — to su témy, pri ktorych sa zvazuju konkrétne
kroky.

4. Vzdelanie, odborna priprava a celoZivotné vzdelavanie/ramcové dohody o profiloch kompetencii

CeloZivotné vzdelavanie je témou socidlneho dialégu uz od jeho vzniku. Problémy suvisiace s
inovaciami a zamestnanim ukazali, Ze pracovnici sa budlu neustale stretavat so zmenami. Nové
techniky, nové postupy, digitalizacia — rychlost zmien nikdy predtym nebola takad vysoka. To vsetko
treba vziat do Uvahy v persondlnej politike, kedZe pracovnici budi nadalej ¢elit potrebe ziskat nové
kompetencie. Ludsky talent je doélezitym faktorom v politike [ludskych zdrojov. Zamestnanci
a zamestnavatelia musia celoZivotné vzdeldvanie vnimat ako investiciu do buduicnosti do vacsej miery
ako v minulosti.

5. Pokial ide o poslednu polozku v nasom plane, teda ramcovu dohodu o profiloch kompetencii,
Vybor sektorového socidlneho dialégu do nej vioZil dodatok na podporu Sirenia dohody a profilov.
Spoliehame sa na spolupracu socidlnych partnerov vo vsetkych clenskych Statoch, ktori sa doteraz
podielali na sektorovom socidlnom dialégu v eurépskom chemickom priemysle aich prispevok
k spolocnej iniciative a dalSiemu hodnoteniu do roku 2020.

Toto je pat vseobecnych priorit, na zdklade ktorych socialni partneri eurdpskeho chemického
priemyslu urcili konkrétne ciele tvoriace jadro planu. Ciele povaZujeme za prilezitosti, ktoré pomozu
europskemu chemickému priemyslu aj jeho pracovnej sile z pohladu konkurencieschopnosti
i zamestnanosti v nadchadzajlcich desatrodiach.



Ide o ambiciézny program, ktory spolo¢ne vyhodnotime ku koncu projektu v roku 2017 (strednodobé
hodnotenie) a po ukonceni planu v roku 2020.

Plan
1. Konkurencieschopnost, vyskum, vyvoj, inovacie, predvidanie a riadenie zmien
Téma:

Usilie orientované na podmienky priaznivé pre konkurencieschopnost eurépskeho chemického
priemyslu a zamestnanost v tomto odvetvi je v srdci prace Vyboru sektorového socialneho dialégu od
jeho vzniku a bude tomu tak aj nadalej. Inovacie, neustale zmeny a adaptdcia na nové situacie su pre
spolocnosti nevyhnutné, ak si chcu udrzat konkurencieschopnost na globalnych trhoch, a plati to o to
viac pre sektory pohdanané inovaciami so zdsadnym vplyvom technolégii, ako napr. chemicky
priemysel. Tieto nevyhnutné zmeny musia byt vhodne riadené avedenie musi spolupracovat
s pracovnikmi, aby sa vizia stala skuto¢nostou.

Od zaloZenia Vyboru sektorového socidlneho dialégu v chemickom priemysle socialni partneri
uznavaju inovacie, vyskum a vyvoj ako kluc¢ové motory hospodarskeho rastu a pracovnych miest.
Schodze pracovnej skupiny pre konkurencieschopnost a inovacie a niekolko spoloénych stanovisk
a vyhlaseni podpisanych zo strany socialnych partnerov to len potvrdzuju. Uvedomujeme si pozitivne
zmeny na Urovni EU vzhladom na uznanie tychto nesmierne doleZitych pilierov, a to najma po tom,
¢o Eurdpska rada prijala oznamenie ,Smerom k priemyselnej renesancii v marci 2014.

Ciel*

Okrem prace na Sirsich ramcovych podmienkach pre konkurencieschopny chemicky priemysel bude
zo sektorovej perspektivy konkrétnym cielom dalej podporovat politiky a programy EU podporujtce
rozvoj inovacii azvySovanie investicii na vyskum avyvoj ako klucovych prvkov eurdpskej
konkurencieschopnosti v globalnom hospodarstve spolu s podporou rastu pracovnych miest
a spravodlivého a efektivneho prechodu prostrednictvom vymeny a podpory osvedcenych praktik.
Inovativne organizacie prace musia mat za ciel dodat konkurencieschopné odpovede na vyzvy,
ktorym firmy Celia, a zaroven pridand hodnotu smerom k udrZatelnej zamestnanosti.

Kroky:

e Socidlni partneri budd komunikovat prostrednictvom spolo¢ného vyhlasenia o ddleZitosti
inovacii v ramci socidlneho dialégu.

e Usilie v oblasti inovacii sa bude podporovat viade tam, kde je to vhodné, a budu sa &irit
priklady inovativnych praktik a postupov, ako sa im pracovnici prisposobuju.

e Socialni partneri budd podporovat EU pri rozvijani prostredia otvoreného inovéciam,
v ktorom sa inovacie mozu rozvijat a zabezpetit EU veducu poziciu v inovativnych postupoch.
Otazky ako digitalizdcia a nanotechnoldgie sa budd riesit napriklad prostrednictvom
osvetovych kampani.

e QOsobitnd pozornost sa bude venovat dopadu inovacii, a predovsetkym digitalizacie, na
chemicky priemysel, t.j. spolo¢né hodnotenie digitalizacie prace. Socialni partneri vytypuju



niekolko narodnych zdruzeni z réznych ¢asti Eurépy na pripadové stidie/hodnotenia. Socialni
partneri na eurdpskej urovni budd aktivne sledovat monitoring a hodnotenie dopadu s
cielom dalsej vymeny osvedéenych praktik a ich Sirenia.

e Spolupraca s Eurépskou nadaciou pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok
(Eurofound), predovsetkym v oblasti inovacii na pracovisku.

e Podniknu sa spolo¢né kroky tykajuce sa réznych situacii v konkrétnych sektoroch, napr.
farmaceutickom a gumarenskom sektore av sektore vyroby plastov, ato pocas celého
obdobia pokryvaného planom.

Vsetky tieto kroky sa budd monitorovat a vyhodnocovat po skonceni projektu planu.

2. Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci, zodpovedny pristup
Téma:

Zdravie a bezpecnost su nadalej hlavnymi prioritami eurdpskeho chemického priemyslu. Eurépska
Unia ajej Clenské Staty maju dobre vypracovanu legislativu pokryvajicu manipulaciu s chemickymi
latkami, poutzitie technickych instaldcii a ergonomické opatrenia. Chemicky priemysel dosahuje dobré
vysledky a vysoké Standardy tykajuce sa bezpecnosti a zdravia na pracovisku.

Nariadenie REACH navyse ponuka kvalitny rdmec na harmonizovany a Standardizovany pristup, ktory
pomaha zabezpecit bezpetné, zodpovedné a udriatelné riadenie chemickych latok (vratane
nanomateridlov v prilohach a usmernujiucich dokumentoch ECHA). Dobrovolné iniciativy, napriklad
zodpovedny pristup (Responsible Care), su dalsimi uzito¢nymi nastrojmi, ktoré maju podporu Vyboru
sektorového socidlneho dialégu uz od jeho vzniku.

Ciel*

Socialni partneri sa budu dalej sustredovat na problematiku bezpecnosti a zdravia. Preventivne kroky
anulovd tolerancia pracovnych Urazov achorob su stdle zdsadnou vyzvou v boji za politiku
bezpecnosti a zdravia orientovanu na vysledky. Vznikaju nové rizikd, a hoci je nastartovanie inovacii
dolezité pre konkurencieschopnost eurdpskeho chemického priemyslu, treba tiez obozretne zvladat
nové rizika, ktoré sa niekedy mozu spajat s inovaciami, zabezpedit naleZitl ochranu, a zaroven treba
pracovnikom poskytnut informéacie a Skolenia, aby vedeli bezpecne manipulovat s vyrobkami
a latkami.

Kroky:

1. U¢ast na kampani EU-OSHA 2016-2017 a 2018-2019, ak sa to bude povaZovat za relevantné pre
eurdpsky chemicky priemysel.

2. Priprava spolo¢ného vseobecného stanoviska o bezpecnosti azdravi pri praci veurdépskom
chemickom priemysle, vratane vSetkych aspektov a problémov aktualne relevantnych pre tuto
oblast.



3. Ako nasledny krok po spolo¢nom vyhlaseni socidlnych partnerov o zaradeni nanomateridlov do
priloh nariadenia REACH sa navrhne spolocné vyhldsenie podporujuce osvetové Cinnosti v radoch
nasich ¢lenov, aby sa zaistilo bezpecné pouzivanie nanotechnoldgii a nanomaterialov.

4. Na zdklade memoranda o porozumeni o zodpovednom pristupe podpisanom v roku 2003 zo strany
sociadlnych partnerov a CEFIC sa spusti vytvdranie SirSej aktivnej platformy pokryvajucej zodpovedny
pristup aj iné otazky a iniciativy relevantné pre socidlnych partnerov.

3. Zamestnanost a demografické zmeny
Téma:

Chemicky priemysel (vratane sektorov chemickych latok, farmaceutik, gumy a plastov) zamestnava
priblizne 2,25 miliéna priamych zamestnancov vo viac ako 16000 spolo¢nostiach, vdaka ¢omu je
jednym z najvacsich a najdynamickej$ich priemyselnych odvetvi v EU. Toto odvetvie preto nielenze
zohrava zasadnu ulohu v zlepSovani kvality Zivota obyvatelov, ale aj poskytuje priame a nepriame
pracovné miesta pre mnohych Eurdpanov. Aby tento sektor nadalej mohol byt atraktivnym
zamestnavatelom, musi neustale zlepSovat imidz a atraktivitu vo¢i vonkajsiemu svetu.

Konkrétne demografické vyzvy sa mdziu medzi spolocnostami lisit, ale existuje viacero oblasti,
v ktorych sa najdu spolo¢né aktivity pre eurépskych socialnych partnerov. Pre demografické zmeny
mnohé ¢lenské Staty uplatiuju politiku zvySovania dochodkového veku. Vtomto ohlade je
nevyhnutné nastavit udrZatelny pracovny Zivot v Eurdpe. Udrzatelné zamestnanie je klicové pre to,
aby starsi zamestnanci mohli pracovat dlhsie, ale aj pre to, aby sme prilakali mladych ludi a Zeny do
nasho sektora, v ktorom je v sicasnosti priemerny vek pracovnikov vyse 45 rokov.

Ciel*

Prioritou je motivovat mladych ludi, aby si vybrali technické a/alebo vedecké vzdelanie a prilakat
Zzeny do urcitych odvetvi, kde je ich pocet nadalej nedostatocny, a prave tymto zaleZitostiam sa
chceme venovat. Zaroven sa treba pozriet na zvladanie pracovného a sikromného Zivota. Faktom je,
Ze pracovnici odchadzaju do déchodku v neskorSom veku, a tomu sa musi prispdsobit cely sektor aj
zamestnanci (sem patri rozvoj azavedenie inovativnych novych opatreni, aby sme umoznili
udrzatelnejsi pracovny Zivot ako aj zmenu pracovného postu, roznorodé pracovné casy, pracu na
CiastoCny uvazok pre starsich zamestnancov, a pod.).

Kroky:

Priprava aimplementdcia dobrovolnej dohody o udriatelnom zamestnani a rozvoji kariéry v roku
2016, ktorad bude zahfnat kapitoly o mladych aj starsich pracovnikoch (vratane prispdsobenia dlhsej
kariére) a pracovnickach-zenach.



4. Vzdelanie, odborna priprava a celoZivotné vzdelavanie
Téma:

Na zabezpelenie konkurencieschopnosti eurdpskeho chemického priemyslu a vytvorenie
produktivnych a efektivnych pracovnych miest je nevyhnutné, aby vsetci zamestnanci na vSetkych
urovniach pracujucich vtomto sektore mali vysokd mieru kompetencii. Preto je celoZivotné
vzdelavanie jednou z tém programu socidlneho dialégu uz od prvého dnia. Zalezitosti tykajuce sa
inovacii azamestnanosti ukazali, Ze pracovnici budld nadalej musiet celit zmenam. Dat
zamestnancom moznost ziskat nové zruc¢nosti a kvalifikaciu v priebehu Zivota tak, aby sa prisposobili
zmenam a moznym kariérnym presunom, zostdva hlavnou vyzvou a spolocnou ulohou firiem
a zamestnancov.

Ciel*

Chemicky priemysel chce podporit Stratégiu EU 2020 podniknutim krokov na podporu vzdelania,
odbornej pripravy a celozivotného vzdeldvania. V sektore sa chceme osobitne zamerat na
zamestnanost mladych a aktivne starnutie, pricom chceme aktivne prispiet k zvyseniu miery ¢innosti
v Eurdpe.

Kroky:

o Vzdeldvacie programy — v niektorych krajindch sa vypracuje typologickd odborna priprava
s ciefom zlepsit technické znalosti a pozitivny pristup k praci mladych ludi

e Bude prebiehat aktivha vymena osvedéenych praktik pouZitych v hore uvedenych
vzdeldvacich programoch programoch, ako aj v konkrétnych programoch, aby sa mladym
ludom bez maturity poskytli zakladné zru¢nosti potrebné na Uspesny vstup do vzdeldvacich
programov

e Podpora presunu kompetencii starSich pracovnikov v poslednej faze kariéry. Preskimaju sa
mozné systémy lektorovania a mentoringu.

Vsetky tieto kroky sa budd monitorovat a vyhodnocovat na konci projektu planu.

5. Nasledné kroky po ramcovej dohode o profiloch kompetencii
Téma:

Pocas pripravnej fazy projektu prebehol prieskum na zhodnotenie vysledkov rdmcovej dohody
o profiloch kompetencii, ktord podpisali sociadlni partneri chemického priemyslu 15. aprila 2011.
Tento prieskum ukdazal, Ze v krajinach, kde sa rozvija socidlny dialdg, sa dohoda rozsiruje, a hoci
nemala zdsadny dopad na profily kompetencii vo velkych firmach, dala sa lepsie uplatnit v malych
a strednych podnikoch. Napriek zaznamenanému uspechu v strednej avychodnej Eurdpe bolo
potrebné zabezpelit vacsiu mieru rozsirovania v niektorych krajinach, ¢omu by mohlo pomdct
zapracovanie niekolkych dalsich profilov do dohody.



Ciel*

Na zdklade hodnotenia ramcovej dohody chcu socidlni partneri zd6raznit, ze profily kompetencii su
neoddelitelnou sucastou socidlneho dialdgu, chcd pokracovat v sireni dohody, pravidelnejsie ju
monitorovat, rozsirit rozsah novych profilov alebo ich v pripade potreby aktualizovat v obdobi 2015-
2020 a zamerat sa na malé a stredné podniky.

Kroky:

Za Ucelom dosiahnut tento ciel bol navrhnuty dodatok ramcovej dohody o profiloch kompetencii ako
neoddelitelnd sucast planu socidlnych partnerov a bude k tomuto datumu samostatne podpisany.
Bude tvorit prilohu dohody podpisanej v Bruseli 15. aprila 2011.

V Helsinkach, 14. oktébra 2015.
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